輔仁大學100學年度研究單位自我評鑑實施計畫
壹、緣起
依據輔仁大學研究單位設立辦法之規定，及自我評鑑辦法第二條之規定辦理。
貳、評鑑目的
確保校級研究單位「教研能量」之品質。
参、評鑑對象
本校校級研究單位評鑑。

肆、評鑑項目
各受評單位應根據評鑑項目，充分討論各項目之內涵、最佳實務、參考效標及建議準備佐證資料，並以量化的數據或質性文字的描述，對每一個評鑑項目的現況做完整描述，進而進行優勢與缺失之分析，並提出未來改善之建議。評鑑之評鑑內容與標準涵蓋：（一）研究單位定位與發展；（二）研究單位組織運作與經營；（三）研究單位學術研究成果與貢獻；（四）研究單位學術活動執行情形；（五）其他與單位學術發展具體相關事項。評鑑項目如附錄A。
受評單位於完成自我評鑑作業後，寄送自我評鑑報告給訪評委員，以做為實地訪評之主要依據。每一份自我評鑑報告之本文內容以60頁為限，內文統一以固定行高22 pt、14號標楷體撰寫，必要之佐證資料則不限頁數，完成後電子檔需上傳至院系所績效管理平台。
伍、評鑑時程
本次系所評鑑之執行期間，分為（一）前置作業階段；（二）自我評鑑階段；（三）實地訪評階段；（四）自我改善階段。整體之評鑑時程分為：
（一）前置作業階段，100年8月1日至100年9月31日。
（二）自我評鑑階段：100年10月1日至101年7月31日。
（三）實地訪評階段：101年8月1日至101年12月31日。
（四）自我改善階段：102年2月1日至105年7月31日。
	類別
	階段
	序
號
	日期
	工作項目
	備註

	輔仁大學自我評鑑
	前置作業階段
	1
	100.10.12(三)
	校級自我評鑑會
	校級-研發處辦理

	
	
	2
	100.10.30
	研究單位繳交自我評鑑
時程
	研究單位統籌規劃辦理
1. 研究單位請召集相關會議討論受評時程。
2. 請於100學年度上學期完成研究單位自我評鑑辦法(含系所)審議。

	
	自我評鑑階段

自我評鑑階段
	1
	100.10.1-
	研究單位辦理自我評鑑
	研究單位統籌規劃辦理
依據規劃各學院所規劃時程逐項落實。

	
	
	2
	101.1.31前
	研究單位提報上半年執行進度
	1. 研究單位之執行進度需經過相關會議審議，及相關自我評鑑相關事宜提案(無則免提)

	
	
	3
	101.2.16(四)
	召開校級自我評鑑會議
	校級-研發處辦理。
1. 研究單位報告執行進度。
2. 研究單位自我評鑑提案討論。

	
	
	4
	100.3
(配合本校預算編列時程)
	規劃101學年度訪評流程及經費預算(請列為101學年度特別計畫預算中)，

	相關注意事項：
1. 實地訪評委員出席費每人以5000元為上限，交通、住宿費另編。
2. 請預留101下學期各學院系所部份之改善經費。

	
	
	5
	101.6.29
	調查研究單位實地訪評相關事宜
	校級-研發處辦理

	
	
	6
	100.7.31
	研究單位完成自我評鑑報告書暨實地訪評相關事宜
	研究單位統籌規劃辦理
1. 審議研究單位自我評鑑報告。
2. 確立研究單位訪評日期與訪評相關規劃。

	
	
	7
	100.8.31
	研究單位上傳自我評鑑報告書至院系所績效管理平台
	

	輔仁大學自我評鑑
	實地訪評階段
	1
	101.8.1-101.11.31
	研究單位實地訪評各項規劃與準備，如：
（1）訪視行程表
（2）參訪路線規劃
（3）相關工作人員分工
（4）相關空間之規劃

	研究單位統籌規劃辦理


	
	後續持續改善階段
	1
	101.12.3(一)
	函請研究單位提報評鑑結果改善計畫
	校級-研發處辦理

	
	
	2
	102.1.10(四)
	研究單位繳交院系所改善計畫(立即改善計畫與未來三年規劃，立即改善計畫需於101下半學年度執行)
	研究單位統籌規劃辦理
備註：請研究單位於編列102學年度預算時，編列102學年度改善計畫預算。

	
	
	3
	102.7.31
	研究單位提報立即改善計畫執行成果
	研究單位統籌規劃辦理
備註：逐年提報執行成效。


陸、實地訪評
實地訪評委員之遴聘作業，每一受評單位之評鑑委員4至6人，且以具有高等教育教學經驗之教授和曾擔任研究單位主管經驗者為優先考量，及依授評單位之特性加入相關業界代表為評鑑委員。訪評委員之聘任，並須符合評鑑委員迴避原則，以確保整個實地訪評過程之客觀性與公平性。
校級研究單位實地訪評行程之規劃，係根據評鑑項目之內涵，實地訪評將採取教學設施參訪、座（晤）談、資料檢閱為資料蒐集方法；同時根據評鑑項目向研究單位主管、研究員及行政人員等蒐集資料。訪評以一天，且完成上述各項訪評項目為原則，流程如表1。

表1  研究單位之專家同儕實地訪評行程表
	時間
	工作項目
	說明

	09:50~10:00
	評鑑委員蒞校
	

	10:00~10:30
	相互介紹及簡報
	研究單位進行簡報

	10:30~12:00
	參觀研究單位設施及查閱資料
	1. 參觀研究設施。

2. 查閱評鑑相關資料。

	12:00~13:00
	午餐
	

	13:00~14:00
	訪談教師及專業人員
	

	14:00~15:00
	委員討論及撰寫報告
	1. 委員互相討論評鑑結果

2. 撰寫評鑑報告

3. 評鑑委員完成評鑑報告並於當日繳交

	15:00
	賦歸
	受評單位協助交通


拾、評鑑認可程序
自我評鑑主要精神為建立持續品質改善之依據，受評單位於實地訪評後，於1個月內，依據訪評委員實地訪評改善意見，研擬改善計畫，各項改善計畫應與為來發展結合，並逐年進行改善。各項改善計畫追蹤工作，由研發處定期追蹤管考，以確保研究單位改善工作之進行。
附錄A   研究單位評鑑項目

項目一、研究單位定位與發展
	內涵：
    研究單位根據校務整體發展計畫設立，並明確界定設立宗旨與目標。同時建立行政運作與自我改善機制，並能根據相關資訊，發現本身的優勢、劣勢、威脅、機會，以訂定與修正具有特色的研究單位發展計畫，落實執行以強化競爭力。
最佳實務：
研究單位根據校務發展計畫設立，且能透過有效之行政運作與自我改善機制，定期蒐集相關系所完整資訊，以及分析研究單位人員的條件與表現，擬定可行之研究單位發展計畫，做為提升研究單位品質與建立特色之依據。

參考效標：
1-1研究單位設立宗旨及目標與發展特色、及與校務發展計畫之相符程度。

1-2研究單位擬定發展計畫發展方向及重點特色及現階段目標達成之情形。
1-3研究單位自我評鑑機制之組織與改善機制之運作。
建議準備參考資料：
＊研究單位設立目標

＊研究單位發展計畫

＊自我改善機制相關資料

＊校務發展計畫中與研究單位設置之相關資料


	


項目二、研究單位組織運作與經營

	內涵：

研究單位根據校務發展計畫需求，建立行政管理系統與運作結；研究單位之運作包括各項人事、行政運作及相關業務之管理與規劃，能穩定健全的發展，且能維持研究單位長期營運。

最佳實務：

根據校務發展願景與目標，研究單位主管能有相符應之經營理念，並能依據學校法規，訂定組織辦法；在行政與學術單位配置適當之行政人力，以組成有效能之研發經營。

參考效標：
2-1研究單位運作機制（如行政組織、相關委員會）之運作情形

2-2研究單位行政人力資源配置(組織編制、行政人力及工作職掌等)、空間規劃情形。

2-3研究單位經費預算等經費運用情形。

建議準備參考資料：

＊研究單位組織圖與工作執掌

＊參與研究單位工作人員結構表（專案研究助理以上，不含兼任助理）

＊研究單位相關法規

＊研究單位經費規劃表（校內補助經費及校外資源）

＊研究單位運作相關紀錄
＊其他相關佐證資料


項目三、研究單位學術研究成果與貢獻
	內涵：

研究單位各項研究成果符合研究單位之定位與發展，並積極爭取校內外各項研究計畫或產學合作等相關計畫，實踐研究單位成立之宗旨與目標。
最佳實務：

研究單位各項學術研究成果之質與量，及校內外爭取各項研究計畫案申請及獲得補助之情形。
參考效標：
3-1研究單位團隊、專任研究員及教師參與研究單位研究之成果（含專書、專書篇章、期刊論文、會議論文及研究報告等）情形。

3-2研究單位申請與活動研究計畫獎(補)助情形及產、官、學、研合作之成效。
建議準備參考資料：

＊研究單位各項研究成果清單表。
＊鼓勵研究單位專兼任研究員論文發表概況資料。
＊研究單位承接研究計畫一覽表(以研究單位名義承接之計畫)
＊其他相關佐證資料



項目四：研究單位學術活動執行情形

	內涵：

研究單位推動各項研究議題情形，研究單位與校內跨領域或國外學術單位合作的概況。
最佳實務：

研究單位推動學術研討會、研究人員參與學會、學術活動及出席國際會議之情形。
參考效標：
4-1研究單位與教學單位、行政單位或國內、外學術單位合作概況及共同研究議題。

4-2最近3年內舉辦之學術研討會概況及成果（是否出版論文集）；

4-3專任研究員參與學會、學術活動（出席國際會議等）、爭取或受託研究計畫概況。

4-4期刊出版

建議準備參考資料：

＊專任研究員參加學會概況

＊專任研究員參加學術活動概況

＊中心與校內、國內及國際單位合作概況

＊中心舉辦學術研討會概況（含校內、國內、國際）

＊其他相關佐證資料



附錄B自我評鑑報告封面樣式
自我評鑑報告封面樣式

	○○大學九十九年度研究單位評鑑
（20號字、中黑體）

○○研究單位自我評鑑報告
（24號字、標楷體）

聯絡人：__________________________

聯絡電話：________________________

電子郵件：________________________
系所主管：________________________（簽章）



自我評鑑報告大綱樣式
	摘要
導論
＊XYZ研究單位之歷史沿革
＊自我評鑑過程
＊自我評鑑之結果（每一個項目包括必要之現況描述、特色、問題與困難、改善策略、總結）
項目一：研究單位定位與發展；（二）研究單位組織運作與經營；（三）研究單位學術研究成果與貢獻；（四）研究單位學術活動執行情形；（五）其他與中心學術發展具體相關事項
（一）現況描述
（二）特色
（三）問題與困難
（四）改善策略

（五）項目一之總結

項目二：研究單位組織運作與經營
（略）

項目三：研究單位學術研究成果與貢獻
（略）

項目四：研究單位學術活動執行情形
（略）

項目五：其他與中心學術發展具體相關事項
（略）

其他
總結
附錄
備註：受評單位針對每一評鑑項目之現況描述、特色、問題與困難、改善策略之撰寫方式。


