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• 評鑑精神 

• 健全學習成效品質保證機制 

• 本校校務評鑑概述 

• 本校第二週期系所評鑑推動與落實 



評鑑精神 

 
校務評鑑 
  ☆學校自我定位發展辦學特色 
  ☆建構學生學習成效品質保證機制 
 
第二週期系所評鑑 
  ☆推動與落實學生學習成效品質保證機制 

摘錄於高等教育評鑑中心101.3.26「第二週期大學校院系所評鑑實施計畫說明會」簡報 



健全學習成效品質保證機制 

健全的學生學習成效品質保證機制包含 

(一)受評單位明確告訴學生「學什麼？」 

• 畢業時所能學到專業知識、技能和態度的擬定與相關宣傳。 

(二)學生「如何學？」： 

• 課程規劃與設計的健全，教師教學品質的確保，以及學生
輔導與學習資源的提供。 

(三)學生「學了如何進行學習評估？」： 

• 學生學習成效之評估機制。 

(四)「執行後的問題如何改善」： 

• 持續品質改善機制的建立與落實。 
資料來源：摘錄2012.1 評鑑雙月刊第35期「第二週期系所評鑑認可關鍵要素解析 」 



本校校務評鑑概述 

學校自我定位發展辦學特色 

  實踐「真善美聖」的天主教大學 

  教學與研究並重之天主教輔仁大學 

學生學習成效品質保證機制 

  訂定基本素養與核心能力 

  基本素養：分為學科學習能力、 

            社會適應能力與態度 

    核心能力：各院系所培育之 

            專業知識與專業技能。 

 



誠信(Integrity)   謙卑(Humility)、 
合作(Cooperation) 服務(Service)、 
勇氣(Courage)     卓越(Excellence) 

 

融滲於課程與活動中 

透過服務學習、社會服務具體實踐 
  品德教育之成果。 

學科學習能力 
 
中文、英文、資訊能力 
 

結合於全人課程 

中文、英文基本能力檢測； 
 資訊修課 

列為畢業門檻 

未通過考試，進行 
  補救教學 

 
 
 

社會適應能力 
 
(1)問題分析能力 
(2)人際溝通 
(3)團隊合作 
(4)創新行為 
 

結合於課程、活動 

97學年度起日間部 
(大一新生)全面執行 

提供課程地圖 

核心行為檢測系統 
態度 

基本素養培育與檢核 



為推動各學院系所發展專業領域核心能力訂定
機制，本校融合美國勞工局(U.S. Department 
of Labor)設計的職業分類系統(O*net)及大學
入學考試中心調查結果，發展輔仁大學學生職
涯探索系統(CVHS)，協助院系所逐步建立核心
能力及學生職涯自我探索。 

 

 

 

目前已與教務處推動
之「課程資訊系統」、
「教學評量系統」及
學務處學生職涯探索
系統(CVHS系統)結合。 

院系所核心能力之建立 



第二週期系所評鑑 

  「學生學習成效檢核機制」落實與推動 

• 評鑑中心之規範與本校應建立之機制與行動 

• 課程面培育相關規定與落實具體作法 

評鑑中心規範 本校具體作法 

根據教育目標，達成教育
目標下，訂定學生畢業所
應具備之核心能力 

依據核心能力進行課程規
劃與設計 

課程地圖的建置與實施 
教師教學準備 
檢討學生達成核心能力之
學習進展 

中程校務發展計畫10大策略
中推動「建立全面性學習檢
核與教學品質保證機制」，
相關具體作法： 

教學品保 
課程地圖 
課程資訊系統(教師教學大綱) 
教學評量2.0 

第二週期系所評鑑時程與內容大綱[101.2.22].ppt
第二週期系所評鑑時程與內容大綱[101.2.22].ppt
第二週期系所評鑑時程與內容大綱[101.2.22].ppt
第二週期系所評鑑時程與內容大綱[101.2.22].ppt
D:/自我評鑑機制/系所評鑑/100學年度系所自我評鑑規劃/4.12教育訓練活動規劃/102第二週期實施計畫說明會簡報檔1010315 (2).ppt


• 評鑑相關規定 

  ☆根據教育目標，訂定學生畢業所應具備之核心能力， 

    及所擬訂之課程規劃與設計。 

  ☆學生核心能力之培養與達成，除教師所開授課程應能 

    設計適當之學習評量方法外，建立一套整體性學生 

    學習成效評估機制。 

  ☆為建立品質改善之回饋機制，自行設計或結合學校建 

    立之機制，透過多元方法（如問卷調查、電話訪談、 

    座談等）定期蒐集內部利害關係人（教師與學生）、 

    畢業生、企業雇主等對學生學習成效之意見，進行結 

    果分析後，作為持續品質改善之依據。 

 

教學品保(學習成效)—核心能力的培育、檢核與改善 

核心能力訂定與培育 

檢核-直接證據 

檢核-間接證據，及改善 



• 系所的教學品保(學習成效)培育、檢核與改善作法。 

項目 內容 培育方式 檢核機制  初步成果 改善作法 

專業
知識 
 
專業
技能 

? 
 
 
? 

課程? 
非課程? 
…… 

直接證據： 
學生職涯探索系統
(CVHS系統)?成績?
展演數?畢業專題
數?實習數?專業證
照數?論文發表?學
生學習歷程檔案?
會考?…… 
 
間接證據： 
畢業生、雇主、在
校生問卷調查等回
饋?導師晤談…等? 

直接證據： 
CVHS系統檢測人數 
展演數?成績合格人數? 
展演場次?畢業專題發
表數?實習參與人數?
專業證照取得數?論文
發表?學生學習歷程檔
案?會考?…… 
 
間接證據 
相關問卷中與學生學
習成效相關題目施測
結果?老師晤談或輔導
成果? 

透過什麼程序
檢核與改善，
如：目標方面:
系務會議? 
課程方面:課
程委員會？ 
行政方面:系
所評鑑委員會? 
 

教學品保--核心能力的培育、檢核與改善 

D:/自我評鑑機制/系所評鑑/100學年度系所自我評鑑規劃/4.12教育訓練活動規劃/以學生學習成效為核心的評鑑實務.ppt


• 評鑑相關規定 

  ☆根據核心能力進行課程規劃與設計，確保核心能力 

    與課程規劃表中所有科目間之關連性；並說明 

    課外學習活動與核心能力間之關連性，並建立完整 

    之課程地圖，作為學生修課之指引。 
資料來源：摘錄2012.1 評鑑雙月刊第35期「第二週期系所評鑑認可關鍵要素解析 」 

  ☆完整課程地圖應含：教育目標、核心能力與正式課 

    程規劃、課外活動間清楚的聯結和說明。 
資料來源：高等教育評鑑中心於101.3.26「第二週期大學校院系所評鑑實施計畫說明會」說明 

• 本校具體行動--建置學習課程地圖 

課程地圖--學生修課之指引 

學生教師是否知道？ 

http://learningmap.fju.edu.tw/Main.jsp


• 評鑑相關規定 

  ☆為利於學生之修課，受評單位教師對於所開授之科 

    目，應於學生選課時提供完整之教學大綱(課程大 

    綱)，作為學生選課之參考。 

  ☆完整之教學大綱(課程大綱)： 

    (1)明確敘明該科目所能培養之核心能力。 

    (2)依據科目所能培養之核心能力設計教學內容。 

    (3)應用適當之教學方法。(多元教學方法) 

    (4)設計可行之學習評量方法(多元評量方法)。 
資料來源：摘錄2012.1 評鑑雙月刊第35期「第二週期系所評鑑認可關鍵要素解析 」 

• 本校具體行動--課程大綱2.0 

課程大綱--核心能力的培育與檢核 

輔仁大學課程大綱系統1010320(三版).pptx
輔仁大學課程大綱系統1010320(三版).pptx


• 評鑑相關規定 

  ☆根據學生教學評鑑(教學評量)結果，協助教師改進 

    教學設計、教材教法與多元學習評量方法，以提升 

    教學品質。 

  ☆建置完善之學習輔導機制，定期檢討學生達成核心 

    能力之學習進展，...配合學校學習預警機制，結 

    合導師制、教師學習晤談時間，提供學生學習輔導 

    與協助。 
資料來源：摘錄2012.1 評鑑雙月刊第35期「第二週期系所評鑑認可關鍵要素解析  

• 本校具體作法--教學評量2.0 

教學評量—學生學習進展及教師教學改進 

學生修課後，達到教
師所設定學習成果與

回饋 
(課程評價、教師教學
建議、學生自評及學
習反思，及系所檢討

與輔導) 

教學評量.ppt
教學評量.ppt


謝謝聆聽！ 
 

敬請期待接續的議程 
 

「課程資訊系統與二代教學評量系統」 


