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101學年度主管共融營 

回應問題彙整 

102.1.18 

1. 請提供各系招生相關數據。 

學術副校長：將提供該院及該系數據給院長、系主任參考。 

2. 請訂定並公告系所之退場機制。 

學術副校長：研議中，未來提案校發會討論。 

3. 應提供充足教學資源，尤其是人文學科所需之圖書。 

4. 少子化將影響學費收入，校方應考量如何節流。建議校方提升管理效能、

整合行政運作模式、減化行政流程。 

5. 新北市知識園區之建立，可提供本校合作與發展機會。 

6. 少子化衝擊在 105 年後加遽，學校不應只考量名額挪移與調整，而應整

體評估學生總量。 

學術副校長：退場機制牽涉到教師與職員之安排，且碩博士班之退場，

亦影響學校聲譽，需從長計議。 

7. 名額在同一學制內調整，無法解決招生面臨之問題，可考量名額在不同

學制間流動。 

學術副校長：學校目前政策為保留博士班，故會先進行相同學制內調整。 

8. 服務學習中心與社會參與推展中心之差異為何？建議應先釐清二者之關

係，並考量整合，再評估是否有需要成立新單位。 

9. 本校當前之定位為「教學與研究並重之大學」，未來是否調整為「社會參

與型大學」？ 

使命副校長：並非要取代原學校定位。社會參與為本校發揚天主教精神

之方式，亦為本校可發展之特色。 

10. 校方進行募款活動，募款陣容龐大，募款所得是否可支應耗費之經費？ 
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會計主任：募款成本約 20%，收支相抵仍有收益。未來因少子化衝擊，

學費收入逐年減少，以募款開源，有其必要。 

11. 請校方提供各系所在國內該領域的表現，並提供客觀評比標準，作為退

場及轉型之參考。 


