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項目一、目標、核心能力與課程設計 

現

況

描

述

與

特

色 

1. 該所課程規劃設計以強調「科際整合」、理論與實務並重及該所教師專

長等為基礎而開設課程。核心課程已涵蓋博物館典藏、展示、教育、保存

維護、建築、文化資產與文創產業、行銷與管理等層面，符合該所發展目

標、核心能力的養成。 

2. 課程結構與特色： 

2-1.近三年來課程結構與開設科目，已趨於穩定，有利於未來特色發展。

2-2.實習課程具有實際效益，對學生未來論文撰寫、職場應變能力之需求

與能力儲備。 

2-3.｢電腦科技與數位博物館｣(遠距教學)課程教學，學生反應極佳。 

 

3.該所多安排學生於第三學年至國外博物館至少實習三個月，是項培養學

生核心能力之教學措施，值得肯定。 

 

4.該所重視自我改善與成長機制，除定期舉行新生迎新選課座談會、所務

會議、課程委員會、所教評會議外，每學期亦舉辦師生、校友座談會，並

建立溝通網站平台與 FB，互動良好，在該所教育精神及目標引領下，培育

專業人才。 

 

 

待

改

善

事

項

說

明 

1.該所多位同學對所方安排學生至國外實習一事極為肯定，惟對因此可能

導致難以於三年內畢業感到困擾，目前同學們尚未找到解決的策略。 

2.學生須修滿 35 學分(含實習 1學分、論文 1 學分)方能取得畢業資格，實

際上學生負擔頗重，為增加學生修習更多專業、專題之課程，宜檢討、調

整各課程之教學內容。  

3.該所所屬學校既為綜合性大學，教學資源豐富，但實際觀察與師生晤談

發現，並未見跨領域、跨學科的課程設計與選修之機制。 
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建

議

事

項 
(針

對待

改善

事項

之建

議事

項) 

1.重新評估課程分群組結構，設定未來發展特色，並調整各科目之教學內

容；如增強地方文化館、地方文化產業、台灣原住民、無形文化遺產、宗

教社群管理、地方知識等內容。 

2.可與本校宗教系、織品服裝系、藝術學院、天主教博物館等建立長期合

作交流的關係。 

3.建議所方積極瞭解所有同學的類似問題，並尋找出兩全的辦法。 
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項目二、教師教學與學習評量 

現

況

描

述

與

特

色 

1. 輔仁大學博物館學研究所之教育核心理念與目標乃以博物館專業管理

與行銷以及博物館人文與社會領域的詮釋與溝通為其課程設計最終目

的，並應用適當教學與學習評量方法，再加上強調落實一定時間的實習

制度是該所之重要特色。 

2. 該所專任教師三位，均有博士學位且博物館經驗豐富，並深具教育熱

忱，符合學生學習需求。此外兩位國外兼任教師均為國際性的學者，學

生可學到歐美博物館學發展，拓展學術性的視野。 

待

改

善

事

項

說

明 

1. 因目標多元而限於師資人力是否會造成廣而不深入之疑慮。每位老師要

教多門課如有人事變動如何填補空缺部分。 

2. 聘請國際學者，經費支援有賴校方提供，申請不易。 

建

議

事

項 
(針

對待

改善

事項

之建

議事

項) 

1.建請所方與學校爭取增聘非合聘專任教師員額至少兩名。 

2.建請由校方與相關之國外學校建立姊妹學校或獎學金合作計畫，雙方協

議交換教授，支援教學和研究計畫國外學者由對方學校支付。 
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項目三、學生輔導與學習資源 

現

況

描

述

與

特

色 

該所依據學生學習及輔導之需要規劃相關學習活動如生涯規劃、培訓展

覽、職場求才、升學講座，十分周全，每年舉辦博物館週由同學實地規劃

與執行，而設置國外實習獎學金，拓展學生的國際觀，培育優秀學生。 

待

改

善

事

項

說

明 

1.本土研究的課程較少，在國際化的大前題下本土研究仍然相當重要。 

2.學生背景多元，若其論文能與博物館學相接合產生多種功能，然指導教

授未必具有相關學識造成學生困擾。 

建

議

事

項 
(針

對待

改善

事項

之建

議事

項) 

1.增加本土研究課程開設或允許學生跨校選課。 

2.論文指導教授是否可由他校專業教授兼任或由一名該所教授另一名為他

校教授聯合指導。 
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項目四、學術與專業表現 

現

況

描

述

與

特

色 

1.該所專任教師續有參加國內外學術會議發表論文，亦見部分文章正式出

版於各相關期刊，學術專業表現尚可。 

2.該所專任教師確切人數難以認定是 3 人亦或 5 人。按，在系所簡報時，

所長宣稱有 2 位合聘教師，主聘在本所，因此應計算於該所專任教師總人

數之內。 

待

改

善

事

項

說

明 

1. 該所教師三年內於國內外優良專業期刊出版之學術論文總量略有不足。

2. 該所雖宣稱有 5位專任教師，惟所置放出之教師專業研究與教學課程資

料上，均只見 3位專任教師檔案，其餘 2 位合聘教師資訊全數闕如。 

建

議

事

項 
(針

對待

改善

事項

之建

議事

項) 

1.建請該所教師在參加學術會議之後，應盡快將會議論文修改，並投登學

界公認的優質期刊。 

2.請該所確認真正的專任教師人數，同時，評估 2 位合聘教師對所方教學

研究及服務的貢獻質量。倘若 2 位合聘教師並未能發揮實際的工作能量，

那就只能認定該所僅有 3位專任教師了。一個獨立所只有三位專任教師，

顯然有所不足，應協調校方積極徵聘。 
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項目五、畢業生表現與整體自我改善機制 

現

況

描

述

與

特

色 

該所的教育課程規劃強調為「理論與實務」的結合，其成果顯現在畢業生

有 46%在博物館相關行業就職，個別訪談結果學生在學習過程中因有甚多

的實習機會。而因此增加了日後謀職時的人脈與就業後競爭力，為該所在

綜合大學體系中具有特色而且對學生有實質幫助的做法。校友就業後，亦

常有回所座談的安排，對學弟妹的啟發及就業市場變動的即時回饋甚有幫

助。 

 

待

改

善

事

項

說

明 

1.博物館因其定義鬆散，故就業市場會因時代的變遷和市場的需求而常有

改變，因此除核心課程外，傳統上強調的專業領域，如自然史、人類史、

古物史等的課程，應隨時代變遷而有調節增減的機制。 

2.該所對畢業生就業市場及其所需求人才的數量及其特質變動，宜有探

知、討論及回應調整的機制。 

3.博物館產業的發展已多元化，學生可以就業的領域日益增加，所方是否

注意到這種變化？是否有相對的教學、輔導修正? 

4.該所做的許多教學努力，可以在檔案文件的連續性上完成連結，以便更

容易追蹤考核。 

 

建

議

事

項 
(針

對待

改善

事項

之建

議事

項) 

1.對博物館就業市場需求的變化，請教師及畢業生適時回饋到課程調整及

學生學習成效、就業輔導等評量上。 

2.對畢業生表現與整體自我改善機制的各項作為，如訪談紀錄、學習與就

業、評量結果、課程改進事實、成效考核，請在其一貫性上，能相互連結。

3.可依據外在環境的變化（如就業市場），鼓勵學生跨領域選修與自己性向

相合的課程，以培養學用合一的人才，增加職場能力。 

4.訪談結果反映實習、實作課程是該所重要特色與利基，可做為日後重點

發展課程（未必加時數，而是提升內容）。 
 




