系所學位學程暨通識教育自我評鑑實施計畫書佐證資料

輔仁大學外部自我評鑑結果審查意見
申復書填寫說明


填寫說明：
1. 申復申請條件：依本校自我評鑑辦法第6條第5款及自我評鑑申復辦法第2條規定，受評單位如認外部自我評鑑結果審查意見【明顯與事實不符】或【評鑑實施程序存有重大違失】，客觀上足生不利益於受評單位之評鑑結果者，應於評鑑中心公告受理日起一個月內，檢附具體事證以書面提出申復，並以一次為限。
2. 申復書格式：撰寫申復申請表之申復意見具體說明時，請以採條列式說明，如有圖表，請將圖表移至附件中呈現；並以單行間距，12字體，標楷體為原則。有關申復書封面格式與申復書內容格式，請參見附件。
本申復書之申復事由分為兩大類型：□明顯與事實不符 □評鑑實施程序存有重大違失。受評單位請依性質勾選，並按相關欄位填寫內容。
3. 申復書繳交：受評單位應繳交申復書電子檔1份（word檔）及書面申訴書6份（含檢附資料）。
















	
輔仁大學

外部自我評鑑結果審查意見

申復申請書






申復單位： 	                                
聯絡人： 	 　        聯絡電話： 	           
E-mail：                        	           


  單位主管（簽章）：

  一級主管（簽章）：
 
 
本申復申請書共  	頁（含本頁），填表日期：   	年   	月
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	輔仁大學外部自我評鑑結果審查意見申復書

	申復單位：○○○○○○(請填寫單位全稱)

	· 明顯與事實不符

	填寫
項目
評鑑
項目
	申復事項
(請受評單位填具欲申復外部自我評鑑結果審查意見之完整內容，勿自行摘述)
	申復理由
（請具體說明「申復事項」何以有「明顯與事實不符，客觀上有重大影響評鑑結果」之理由）
	檢附資料
（請具體說明檢附哪些與申復理由相關之佐證資料）

	項目二
	對新進教師，未有一套有效之教學專業輔導機制（第3 頁，第6行）範例

	1.本單位已於內部自我評鑑報書書第N頁至第P頁詳細說明本校對新進教師設有教學專業輔導機制，外部評鑑審查意見逕謂本單位「對新進教師，未有一套有效之教學專業輔導機制」，明顯與事實不符，客觀上有重大影響本單位評鑑結果。
2.……。
	1.本單位內部自我評鑑報告書第N頁附件2-1新進教師教學專業輔導辦法。
2.……。

	□ 評鑑實施程序存有重大違失

	事實說明
(請詳細填寫事由的完整內容陳述)
	違反事由理由
（請具體說明何以「違反」的理由）
	檢附資料
（請具體說明檢附哪些與申復理由相關之佐證資料）

	本系接受外部自我評鑑之評鑑委員僅為3名，此3名評鑑委員完成進行實地訪評後即撰寫外部自我評鑑結果查意見書，此與外部自我評鑑委員聘任要點規定人數不符。
	已違反本校外部自我評鑑委員聘任要點第2條第2款明定院系所及學位學程評鑑，由具高等教育專業教學經驗之教師，以及專業領域之業界代表組成，其人數以四至七名為原則，最低不得少於四名。
	1.申復單位之外部自我評鑑委員名單。
2.申復單位之外部自我評鑑結果查意見書之影本乙份。


（本表欄位如不敷使用，請自行調整）
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	申復單位：○○○○○○(請填寫單位全稱)

	□	明顯與事實不符

	填寫
項目
評鑑
項目
	申復事項

	申復理由

	檢附資料
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（本表欄位如不敷使用，請自行調整）


