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輔仁大學 103年度年度校務發展計畫(含私校獎補助計畫)之辦理成效 

自選

辦學

特色

面向 

中長程

校務發

展子計

畫 

2年度工作計畫 預期成效/目標 執行成效 103年度 

名稱 內容 103年度 103年 
使用獎補助經費

(元)  

使用獎補助
經費之比率

(%) 

教學 01優

化教學

及學習

環境 

校園整體

規劃及調

整校內空

間 

完成校園整體規劃

(A011) 

完成初步校園整

體規劃之校內行

政程序 

1. 校園整體規劃進行中。 

2. 進行外語學院德芳大樓及宜聖學苑興建工程發

包資料彙整。 

3. 進行理工大樓興建工程設計工作。 

52,140,289 50.89 % 

校內空間調整

(A012) 

規劃輔仁大學空間

電腦管理地圖系統 

1. 清查確認校內空間後，進行系統規劃。 

2. 完成育成中心移至國璽樓九樓搬遷工程。 

3. 完成老人學程移至國璽樓九樓搬遷工程。 

4. 進行跨文化研究所擴增教學空間裝修案。 

5. 進行管理學院擴增教學空間裝修案。 

優化教學

與學習環

境 

增設系所專業 E

化教學設備(A013) 

30組 1. 評估授課需求，增設及整修E化設備，已統合E

化教學資訊終端設備應用，使教師在使用上，

免於軟硬體資源匱乏，以及設定、相容性困

擾。 

2. 102學年度進行教師滿意度調查，滿意度高於

3.5(5分量表)，顯示對E化教室設備感到滿意。 

宿舍更新

整建計畫 

宜聖宿舍新建案

(A014) 

工程施工 宜聖宿舍興建工程發包。 

宿舍老舊硬體設

施汰換作業

(A014) 

宜真、宜善、格物

老舊硬體設施汰換

作業 

1.完成校內宿舍消防設備增設。 

2.完成女生宿舍熱泵增建工程。 

學生宿舍進住率

(A014) 

97%以上 103學年度第1學期為98.32% 

02深

化環保

教育 

建立校園能

源監控機制 

校園能源監控機

制之建置(A021) 

建置智慧電網、

節能設備 

已完成宿舍熱泵能源監控，規劃逐步完成校區監

視系統。 2,780,217 2.71 % 

綠能校園 水森林：回收再設計圖完成與開 設計及興建計畫進行中。 
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自選

辦學

特色

面向 

中長程

校務發

展子計

畫 

2年度工作計畫 預期成效/目標 執行成效 103年度 

名稱 內容 103年度 103年 
使用獎補助經費

(元)  

使用獎補助
經費之比率

(%) 

生水，灌溉樹林 

(A022) 

始建造 

水花園：規劃溢

洪池 (A022) 

設計圖完成 設計規劃進行中。 

水姑娘：本校污

水 工 程 規 劃

(A022) 

設計圖完成 完成焯炤館、野聲樓、舒德樓、輔園、宜真學苑

北端至秉雅樓區域汙水納管工程。 

03卓

越教學

品質 

落實院系

所學習目

標之達成 

課程評量填答率

(B031) 

每學期達60% 102學年度第2學期(103年6月)課程評量填答率達

61%。 

1,929,378 1.88 % 

完成科目預警百

分比(B031) 

63% 102學年度第2學期日間部完成科目預警比例為

68.55%。 

檢核核心

課程學習

成果 

教學評量系統及

知能態度檢測系

統(B032) 

完成系統建置 1.教學評量系統：已於101學年度完成「教學評量

系統及知能態度檢測系統」建置，與課程評量結

合，於每學期末統一施測。 

2.知能態度檢測系統： 

(1)自102學年度，停用「社會適應能力檢測系統」，

以「知能態度檢測系統」取代。 

(2)「知能態度檢測」施測對象，103學年度新增

進修部學士班新生加入施測。 

學

年

度 

知能態度檢測 

施測人數 填答率 

102  4,133人 90.92% 

103  
日：4,075人 

進：1,138人 

88.65% 

89.54% 
 

學生學習成果發

表 

學生論文出版及

展演達300人次 

1. 102學年度學生研討會論文發表198人次、期刊

論文發表39人次、展演73人次，共計310人
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自選

辦學

特色

面向 

中長程

校務發

展子計

畫 

2年度工作計畫 預期成效/目標 執行成效 103年度 

名稱 內容 103年度 103年 
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(元)  

使用獎補助
經費之比率

(%) 

次。 

2. 獲科技部補助大專生專題計畫共25人。 

3. 學生參加國際競賽獲獎(含大陸港澳)共計152

人次，國內競賽獲獎共計294人次。 

各學系舉辦相關

學活動 

舉辦專業演講及

座談每學年達300

場 

102學年度各院系專業演講及座談，共計舉辦358

場。 

改善課程

評量 

提升課程評量

使用率(B033) 

每學期達60%  102學年度第2學期課程評量填答率61%。 

提升輔導教學評

鑑不通過教師之

輔導比率(B033) 

每學期達90% 102學年度第1學期輔導教學評鑑不通過教師之輔

導比率90%。 

進行全校課程評

量分析(B033) 

每學期委請教育

統計專業委員進

行並完成報告 

102學年度全校課程評量已委請專業委員進行統

計分析。 

精實全人

教育 

精進全人教育核

心課程(B034) 

1. 大學入門課程教

學交流與觀摩活

動每學期 1次。 

2. 每學期舉辦專業

倫理個案分析競

賽。 

1. 組成「大學入門」教師專業成長社群，並舉辦 2

場教師研習會，進行交流與觀摩。 

2. 專業倫理課程內涵配合課程目標，納入品德教育

元素，並持續每學期舉辦學生倫理個案分析競

賽。 

強化基本能力課

程(B034) 

1. 國文課程實施

蘊涵臺灣文化

與社會共同情

感之閱讀書寫

課程。 

2. 國文課程納入

1. 執行教育部「全校性閱讀書寫課程推動與革新計

畫」，實施以院為單位混合編班的小班制教學，

每班 40人，全校共開設 146班。 

2. 大一英文必修 4學分，課程內涵著重聽、說、讀、

寫四種技能之均衡發展，大二英文則採分級分主

題方式，學生可針對自身較欠缺的技能予以加
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自選

辦學

特色

面向 

中長程

校務發

展子計

畫 

2年度工作計畫 預期成效/目標 執行成效 103年度 

名稱 內容 103年度 103年 
使用獎補助經費

(元)  

使用獎補助
經費之比率

(%) 

生命教育單元

教材。 

3. 規劃日文會考

機制。 

4. 每年舉辦1次中

文、英文基本

能力檢定，開

設補救教學課

程至少10班。 

強。 

3. 持續舉辦並檢視中文、英文及資訊基本能力檢

定，檢討補救教學機制。 

4. 102學年度「中文學科學習能力檢測」，日間部

通過檢測人數 767人，通過率 92%；進修部通過

檢測人數 219人，通過率 85%。「英文學科學習

能力檢測」，日間部通過檢測人數 374人，通過

率 63%；進修部通過檢測人數 110 人，通過率

63%。 

5. 補救教學：「中文基礎寫作」開設 7班，總計 136

位學生修讀；「基礎英文溝通」開設 7班，總計

119位學生修讀。 

精進通識涵養課

程(B034) 

1. 每年開設 1 門跨

領域之以友輔仁

全人教育講座。 

2. 每年至少開設

10班全英語通

識課。 

1. 各學群開課人文與藝術 171 班、社會科學 179

班、自然與科技 154班、歷史與文化 2班、講

座 1門。 

2. 開設通識涵養課程全英語課程 26班，較 101學

年度增開 2 班，其中 7 門課程獲得全英語專業

課程獎勵。 

增進全人教育課

程教師專業成長

(B034) 

1. 每年舉辦全人教

育課程教師研習

會至少 9場次。 

2. 每年舉辦 1 場全

人教育研討會。 

3. 每年發行2期全

人教育學報，

每期投稿篇數

至少達6篇。 

1. 舉辦 2場「大學入門課程教師研習會」、1場人

生哲學教師研習會、1場專業倫理學術研討會、

1 場專業倫理教師研習會、2 場國文教師研習

營、1場外國語文教師研習會、3場通識涵養教

師研習會，共計 11場。 

2. 103.5.10舉辦第 7屆全人教育學術研討會-「通

識教育與就業能力的培育」，共計發表論文 16

篇，出席 103人。 

3. 發行全人教育學報：本學年度出刊 2期。 
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自選

辦學

特色

面向 

中長程

校務發

展子計

畫 

2年度工作計畫 預期成效/目標 執行成效 103年度 

名稱 內容 103年度 103年 
使用獎補助經費

(元)  

使用獎補助
經費之比率

(%) 

4. 論文投稿校外 4篇、校內 1篇，共計 5篇。 

5. 第五屆全人教育研討會論文轉投學報，刊登論

文 6篇。 

06涵養

人文關

懷 

強化服務

學習 

融滲式課程開設

(B061) 

服務學習內涵課

程數達55門、班

級數達120班 

1. 大學入門及人生哲學服務體驗實作，共計55

班；專業課程型之系所、院模式課程，共計68

班，開課數為57門。 

2. 「服務-學習與領導學程」課程委員會籌組課程

教案整合小組，完成服務學習理論與實務、服

務與領導、社會關懷與實踐、多元智能開發與

學習、服務學習專題5門課程教案紀錄。 

0 0 

參與教師數 75人 100人次 

參與學生數 5,000人次 6,335人次 

服務機構數 40間 90間 

辦理服務學習相

關活動(B061) 

辦理服務學習研

討會或服務學習

成果展至少1場次 

103.10.14-16「愛的風華絕代-2014年輔仁大學服務

學習成果展」共計30個國內外志工團隊的服務成

果及課程融入服務學習案例分享，逾500人次參

與。 

辦理服務學習種

子教師培訓活動

至少1場 

共計 3場教師培訓活動： 

103.5.5人生哲學教師分享會、 

103.10.2海外服務學習教師成果會議、103.10.27

志工督導培訓。 

辦理服務學習種

子學生培訓活動

至少2場 

共計3場學生培訓活動： 

103.3.8-9志工進階訓練、 

103.3.22人哲種籽志工服務體驗與實作、103.10.18

人哲種籽志工服務體驗與實作。 

辦 理 機 構 、 教 103.3.3-4及103.10.6-7辦理2場人生哲學體驗實作
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自選

辦學

特色

面向 

中長程

校務發

展子計

畫 

2年度工作計畫 預期成效/目標 執行成效 103年度 

名稱 內容 103年度 103年 
使用獎補助經費

(元)  

使用獎補助
經費之比率

(%) 

師、學學生座談

會至少1場 

單元之合作機構博覽會。 

志工整合(B061) 辦理全校性志工

訓練課程至少 2

場。 

103.4.19-20及103.11.22-23辦理2場志工基礎訓練。 

招募服務學習種

子志工至少100名 

召募「全人教育類志工隊」、「生命教育類志工

隊」、「海外服務類志工隊」，參與共計196人次。 

推展社會

參與 

教育部數位學伴

營運中心(B062) 

輔導 25 所夥伴大

學 

銘傳大學、中央大學、中原大學、新竹教育大學、

暨南大學、雲林科技大學、義守大學、高雄師範大

學、東華大學..等，共計 23校。 

全國數位大學伴

1,500人 

103年 3-6月：1,501位。 

103年 9-12月：1,551位。 

全國數位小學伴

1,100人 

103年 3-6月：1,087位。 

103年 9-12月：1,089位。 

全國數位大學伴

服務時數 35,000

小時 

共計 66,780小時。 

103年 3-6月服務時數：34,337。 

103年 9-12月服務時數：32,443。 

數位公益輔導

(B062) 

數位學伴大學伴

服務 400人 

103年 3-6月：228位。 

103年 9-12月：268位。 

共計 496人。 

數位學伴小學伴

280人 

103年 3-6月：134位。 

103年 9-12月：166位。 

共計 300人。 

6,500小時 

共計 8,929小時。 

103年 3-6月服務時數：4,030時 

103年 9-12月服務時數：4,899時  

成果分享會 2場 共計舉辦 2場：103.6.6及 104.1.7辦理。 
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自選

辦學

特色

面向 

中長程

校務發

展子計

畫 

2年度工作計畫 預期成效/目標 執行成效 103年度 

名稱 內容 103年度 103年 
使用獎補助經費

(元)  

使用獎補助
經費之比率

(%) 

輔 仁 小 學 堂

(B062) 

大學生服務人數

120人 

大學志工：153人。 

服務對象人數：328人。 

大學生服務時數

16,800小時 

共 16,977小時。 

大學生研習時數

5,600 小時 

共 10,708小時。 

成果發表會3場 共辦理5場成果發表： 

1. 103.1.24介壽冬日學堂、偏鄉人才成長營成果發

表。 

2. 103.6.7五股週六課輔班結業式 

3. 103.7.30介壽夏日學堂成果發表。 

4. 103.8.8輔大夏日學堂成果發表。 

5. 103.8.1偏鄉人才成長營成果發表。 

07精

進教師

專業發

展 

強化教學

資源中心 

完成多功能教室

使用手冊(C071) 

103學年度第 1學

期完成 

已於103年1月完成使用手冊。 

297,260  0.29 % 

完成教發中心

網 站 英 文 化

(C071) 

103學年度第 2學

期完成 

已完成教師發展與教學資源中心網頁英文化

(http://www.teachers.fju.edu.tw/en/index.php) ， 並

持續更新。 

互動教室使用

頻率 

每學期20次 合計使用117次。 

102學年度第2學期使用74次。 

103學年度第1學期至103.11使用43次。 

精進教師

專業發展 

教師專業知能發

展座談(C072) 

6場 教發中心為提升教師專業知能發展，舉辦以磨課

師、教學創新、數位教學平台與教學卓越等座談研

習，103年截至11月共舉辦14場。 

多元教師專業發

展 研 習 活 動

(C072) 

4場 1.103年截至11月共8位教師獲教學成果獎、舉辦7

場教學成果發表會與出版1本叢書。 

2. 103年多元教師專業發展研習活動共舉辦11
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辦學

特色

面向 

中長程

校務發

展子計

畫 

2年度工作計畫 預期成效/目標 執行成效 103年度 

名稱 內容 103年度 103年 
使用獎補助經費

(元)  

使用獎補助
經費之比率

(%) 

場。 

教育科技應用研

習(C072) 

6場 共計6場次： 

1. 103.1.07「Camtasia Studio 8初階課程」。 

2. 103.2.19「Camtasia Studio 8進階課程」。 

3. 103.2.26「zuvio互動式學習系統」研習。 

4. 103.3.12「iCAN教學平台同步影音與互動功能

介紹」。 

5. 103.4.10「EverCam簡報暨螢幕錄製軟體研習」。 

6. 103.6.16「翻轉教室工作坊I─錄製您的數位教材

三招就上手」。 

新進教師教學專

業知能精進成

果發表會(C072) 

2場 本校規劃完善傳習制度，每年安排資深教師輔導

新進教師教學、研究等問題，103年共舉辦2場初

任或新進教師專業知能研習與發表會，新進教師

接受輔導比例為100%。 

推動教師專業學

習社群(C072) 

至少5個 102年度成立11個教師專業社群。 

103年度成立教師成長社群19個(16個教師成長社

群與3個傳習成長社群)。 

強化教育

科技 

成立「ICT應用

教與學社群」

(C073) 

至少3個 102學年度第2學期成立4個與數位學習相關教學社

群：會計學遠距數位設計、MOOC/SPOC社群、翻

轉教室英語教師社群及中高級英語數位學習教學

助理社群。 

辦理數位學習研

習活動 

4場 103年共舉辦14場數位學習研習活動： 

1. 102學年度第2學期辦理教育科技研習與工作坊

活動計10場，共291人參與。 

2. 103學年度第1學期辦理數位學習相關研習活動

共4場，共231人參與。 

滿意度達80% 102年度平均活動滿意度93%。 
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自選

辦學

特色

面向 

中長程

校務發

展子計

畫 

2年度工作計畫 預期成效/目標 執行成效 103年度 

名稱 內容 103年度 103年 
使用獎補助經費

(元)  

使用獎補助
經費之比率

(%) 

103年度平均活動滿意度94%。 

發展數位教材及

課程(C073) 

各院每學年至少1

門 

103年11學院皆開設數位課程或發展數位教材，總

計34門課程。 

協助至少2門課程

申請數位課程認

證 

協助2門課程申請教育部數位學習認證： 

1. 英國語文學系陳奏賢老師「英文閱讀(一)：閱

讀美國文化網」課程認證。 

2. 物理學系張敏娟老師「電子學」教材認證。 

數位教材成果發

表會1場 

103.4.29、4.30舉辦「數位課程聯合成果發表會」，

共計2場。 

MOOC磨課師計

畫(C073) 

至少2門提案 103年3月已提案5門課程參加磨課師計畫徵件，並

通過3門課程。 

09推

動自主

評鑑 

落實自我

評鑑 

完備相關辦法 

(D091) 

完備系所學位學

程暨通識教育受

評單位自我評鑑

辦法 

1. 修訂各項辦法：修訂輔仁大學自我評鑑辦法

(103.1.9 102學年度第1學期校務會議會)、修訂

輔仁大學自我評鑑委員聘任要點(103.1.16 102

學年度第5次行政會議)、修訂輔仁大學自我評鑑

申復辦法(103.1.16 102學年度第5次行政會議)。 

2. 院級及系級辦法均依照母法訂定自我評鑑辦

法。 

0 0 
校院系三級自我

評鑑執行委員會

設有教師與學生

代表 

校院系級辦法均已設有教師與學生代表。 

進行系所學位學

程暨通識教育

自我評鑑(D091) 

-- -- 

提報系所學位學

程暨通識教育

-- 1. 103.12.11舉辦輔仁大學外部自我評鑑結果改善

計畫提報與追蹤管考說明會。 
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自選

辦學

特色

面向 

中長程

校務發

展子計

畫 

2年度工作計畫 預期成效/目標 執行成效 103年度 

名稱 內容 103年度 103年 
使用獎補助經費

(元)  

使用獎補助
經費之比率

(%) 

評鑑結果改善

計畫(D091) 

2. 103.12.19輔校研二字第1030023316號函請受評

單位於104.3.31前提交改善計畫書。 

院系所績效管理

平台資料提報

(D093) 

資料提報率85%以

上 

103.9.3輔研二字第1030090038號函請單位提報資

料，相關資料均已填報並更新至102學年度。 

培育評鑑

人才 

辦理評鑑知能講

座(D092) 

參與評鑑知能講

座300人次 

103年度共舉辦7場說明會暨講習活動，總出席人

數共490人次。 

評鑑知能活動滿

意度75%以上 

103.12.11外部自我評鑑結果改善計畫提報與追蹤

管考說明會，會後進行活動滿意度調查，87.4%出

席人員感到滿意。 

研究 08提升

研究產

能 

精實學術

研究成果 

完備獎補助辦法

與機制(C082) 

執行並檢視相關

獎勵及補助辦法 

103.04.10 修訂「教師及研究人員發表指標性學術

期刊論文獎勵辦法」，進一步強調論文品質之獎

勵等第，提升論文品質。 

22,836,336  22.29 % 

提升研究產能 

(C082) 

SSCI、SCI期刊提

升期刊first author 

及 corresponding 

author 合計比率

達1/3以上 

2013年SCI、SSCI期刊論文共567篇中，本校作者

同為第一作者或是通訊作者共計有248篇，超過1/3

以上。 

SSCI、SCI期刊年

度被引用次數較

前一年提升10% 

目前本校SCI、SSCI年度被引用次數，2012為5,214

次，2013為5,952次，成長率為14％。 

科技部計畫每年

180件以上 

103年度科技部計畫執行件數共202件，執行總金

額為151,195,000元。 

SSCI、SCI論文篇

數維持每年500篇

以上 

目前本校之SCI、SSCI各年度的篇數分別為2012為

506，2013為567（統計至2014.10止）。 

推動各院 推動跨領域研究 跨領域整合型研究 跨領域整合型研究計畫總計 5案，其中 4案為執
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自選

辦學

特色

面向 

中長程

校務發

展子計

畫 

2年度工作計畫 預期成效/目標 執行成效 103年度 

名稱 內容 103年度 103年 
使用獎補助經費

(元)  

使用獎補助
經費之比率

(%) 

研究特色 (C083) 計畫申請案每年至

少2案 

行第 2年計畫，新增計畫 1件。 

舉辦各領域高研

究產能教師座談2

場 

各領域高研究產出教師之研究經驗，分享於研發

處網站，並以 APP功能分享於社團網站，供教

師隨時隨地皆可上網交流。 

跨校學術合作計

畫申請案每年至

少10件 

跨校學術活動申請 12件，通過 8件。總計與國

內 8所大學及大陸地區 4所大學合作進行研討會

等學術性活動。 

推展天主教特色

研究(C083) 

天主教研究中心

舉辦研討會每年

至少1次 

共計舉辦2場研討會-「第五屆天主教學術國際研討

會」及「天主教信仰與人文關懷對話國際學術研討

會」。 

國際期刊Lumen每

年發行2期 

出版第2期及第3期，共2期。 

天主教相關研究

出版，每年5項 

102學年度共計10項研究計畫、編譯5書。 

「于斌樞機主教

天主教人才培育

基金」每年補助2

次研討會、研究

計畫、出版、課

程發展等 

1. 舉辦 1場研討會-天主教信仰與人文關懷對話

國際學術研討會。 

2. 出版「天主教學術研究經典譯著」叢書，共計

5書。 

3. 執行 4項研究計畫：「台灣士林哲學史研究計

畫」、「超驗意識在新多瑪斯主義中的定位問

題研究」、「輔仁大學天主教學術研究中心基

督宗教諮商輔導研究中心籌備處相關活動接續

計畫」、「宗徒時代教父作品「蒙選思想」之

研究（二）」。 

整合及建置學術

獎補助相關系

規劃學術系與獎

補助系統資介接

整合學術研究系統及獎補助管理系統， 

103.4.20完成系統建置及初步整合，並於103.5.1
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自選

辦學

特色

面向 

中長程

校務發

展子計

畫 

2年度工作計畫 預期成效/目標 執行成效 103年度 

名稱 內容 103年度 103年 
使用獎補助經費

(元)  

使用獎補助
經費之比率

(%) 

精進學術

獎補助管

理平台 

統(C081) 項目 正式上線使用。 

規劃人體研究審

查系統 

已初步完成系統進行建置，系統測試中，預計於

104.8正式啟用。 

國 際

化 

05深耕

國際化 

整合招生

策略招收

境外生 

招收僑、陸生

(B051) 

逐年成長2% 僑生新生註冊入學：102學年度132人，103學年186

人(成長40.9%)。 

陸生新生註冊入學：102學年142人，103學年174人

(成長22.5%)。 

2,756,922 2.69 % 

招收外籍學位生

(B052) 

成長5% 外籍生註冊人數：102學年度127人，103學年度165

人(成長29.9%)。 

外籍新生註冊人數：102學年度48人，103學年度67

人(成長39.5%)。 

來 校 交 換 生

(B052) 

成長5% 102學年度交換生人數外籍交換生423人次（較101

學年度成長12.5%）。 

103學年度第1學期交換生人數240人次。 

建構國際

化學習氛

圍 

赴姊妹校交換生

(B052) 

成長5% 1. 102學年度赴姊妹校交換生309人次(較101學年度

成長51.5%)，103學年度第1學期赴姊妹校交換生

194人次(較同期成長28.5%)。 

2. 赴姊妹校獎學金，102學年度獎勵97位學生。

103學年度第1學期獎勵54位學生。 

參訪團數(B052) 增加 20團 102學年度共計接待 64團 338人次(較 101學年度

成長 18%)。 

103學年度(103.8-11)21團 113人次。 

姊妹校數(B052) 增加10案 102學年度共建立43所姊妹校(較101學年度成長

13%)。 

103學年度(103.8-11)建立3所姊妹校。 

合作計畫(B052) 增加3案 1. 102學年度本校醫學院與天普大學建立學士博

士雙聯學制。 
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辦學

特色

面向 

中長程

校務發

展子計

畫 

2年度工作計畫 預期成效/目標 執行成效 103年度 

名稱 內容 103年度 103年 
使用獎補助經費

(元)  

使用獎補助
經費之比率

(%) 

2. 102.10.19-102.10.25法文系邀請法國艾克斯馬

賽大學亞洲文化研究學系主任至本校進行共教

共學。 

3. 103.2.2-103.2.16民生學院師生至美國奧勒岡州

立大學進行海外學習課程。 

4. 103.4.1-103.4.5餐旅系師生至澳門科技大學、

香港理工大學進行海外學習課程。 

5. 103.4.7-103.4.9法文系邀請比利時天主教法語

魯汶大學二位教授至本校交流。 

6. 103.6.25-103.7.2餐旅系師生至聖名大學進行學

生海外學習課程。 

7. 103.6.26-103.7.11護理系學生至澳洲天主教大

學之合作醫院參訪、見習。 

8. 103.7.10-103.7.24護理系學生至日本佐賀大學

之合作醫院參訪、見習。 

9. 102.11.7-102.11.17法文系 Sylvie Ragueneau教

授，為比利時天主教法語魯汶大學設計15小時

講座課程。 

10. 103學年度申請教育部「短期蹲點」計畫之「澳

洲新可倫坡計畫」。 

海外學習與產業

實習計畫宣傳

(B052) 

每年寒暑期執行15

團以上 

102學年度海外產業實習：補助根據「輔仁大學海

外產業實習補助辦法」辦理，申請件數60件，獲補

助39件。 

境外學生與本地

學生文化體驗及

共融活動(B052) 

辦理10場 1. 102學年開設7種語種語言課程並舉辦跨文化交

流系列活動11場，總計2,890人次參與。103學年

第1學期，開設7種語種語言課程並舉辦3場跨文

化交流系列活動，總計有1,006人次參與。 
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名稱 內容 103年度 103年 
使用獎補助經費

(元)  

使用獎補助
經費之比率
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2. 102學年度辦理境外學生與本地學生文化體驗及

共融活動11場。103學年第1學期截至11.7，辦理

境外學生與本地學生文化體驗及共融活動3場。 

外籍學位生與交

換生課業及生

活 輔 導 計 畫

(B052) 

辦理8項 1. 學伴計畫：102學年度招募學伴214人，協助輔

導境外生共453人；103學年度第1學期招募學

伴127人，輔導境外生共315人。 

2. 一對一華語教學：102學年度招募29位華語輔

導員、輔導41位外籍學生。103學年度第1學期

招募11位華語輔導員、輔導25位外籍學生。 

3. 102學年度外籍生與交換生課業及生活輔導計畫

4場、103學年度第1學期2場。 

推動全英

語授課 

全英語專業課程

之開設(B054) 

各院每學期3門 102學年度開設全英語課程354門，相較101學年度

272門，成長30%。 

103學年開設之全英語課第1學期，共開設173門，

較102學年度第1學期159門，成長9%。 

全英語授課種子

教師至姐妹校

交流(B054) 

每學年2位 本校將於104學年度實施全英語授課種子教師至

姐妹校交流，教發中心與國教處將研議相關機制

與辦法。 

開設系列英語培

訓課程(B054) 

與英國文化協會

合作開設系列英

語培訓課程6門 

102學年度共計開設課程5門： 

1. 「全球對話師資培訓課程」，分別於：

103.3.18-6.3開設「English for General 

Purposes」及103.3.19-6.18開設「Writing for 

Academic Purposes」，30人次參加。 

2. 暑期密集課程分別於103.7.14-17開設「Writing for 

Academic Purposes」、103.7.30-31開設

「Advanced Writing for Academic Purposes and 

International Conference Presentation Skills」及
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經費之比率
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103.8.25-28開設「University Teaching 

Overseas」，42人次參加。 

3. 103學年度第1學期(至12月底)共計2門： 

「全球對話師資培訓課程」，分別於103.9.30-

12.16開設「English for General Purposes」及

103.10.1-12.17開設「University Teaching 

Overseas」，計27人次參加。 

舉辦2場全球對話

師資培訓課程成

果展 

102學年度分別於102.11.28及103.6.20舉辦成果

展，共60人參加。 

103學年度於103.12.18舉辦，共30人參加。 

推動教師

發展國際

化 

推動國際學術交

流 (B053) 

每年發表1篇國際

化研究案 

由本校法文系Sylvie Ragueneau助理教授執行「行

政院衛生署樂生療養院事件微觀視野，應證臺灣

社會的宏觀發展」計畫。 

邀請外籍學者蒞

校交流 

1. 102學年度5個學院14個系所共同參與，邀請23

位國際學者與本校進行共教共學，包含1所海

外學習機構參訪，開設51門課程，有68位老師

及1,337位學生參與。 

2. 舉辦18場專題演講及演討會，共計1,425人次與

會，活動平均滿意度92.7%，共有29篇論文發

表。 

學 生

輔 導

及 就

業 情

形 

04鼓勵

學生多

元學習 強化學涯

職涯生涯

輔導體系 

CVHS 管理平台 

(B041) 

建置完成 CVHS系統於103年暑假架設於測試伺服器，已上

線測試新版功能與內容。 

2,550,019  2.49 % 

CVHS系統協助學

生進行職涯輔導

3,000人次 

102學年度施測人數累計17,262人次。 

102學年度及至103.10.1，施測人數累計17,304人

次。 

大學入門課程與

導 師 合 作 

預計60場 102學年度，CVHS系統總上線人次達17,262人

次。與課程合作共62場，並舉辦2場次團體施測
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(B041) 活動，共計4,540人次參與，滿意度達4.0。 

103學年度第1學期，與大學入門課程合作58場入

班團體施測。 

培育職涯協助者

(B041) 

預計培育20人 102學年度招募大學生種子學員共計21名、實習

諮商心理師共計4名、諮商心理師2名，進行初階

培訓課程，通過課程考核19名。 

103學年度舉辦4場CVHS「生涯探索模組」中階培

訓課程，及5場次高階培訓課程。參與大學生種子

學員共計18名，實習諮商心理師2名，諮商心理師

2名。 

103學年度亦試辦CVHS「能耐發展」與「學職轉

換」模組的培訓課程。 

就 業 力 認 證

(B041) 

完成規劃 102學年度完成就業力認證共計1,674人次。 

103學年度及至10月底，共計376人次完成就業力

認證。 

辦理職涯活動

(B041) 

院系辦理職涯學習

與發展活動60場 

102學年度： 

1. 辦理58場系所職涯講座，2,892人次參與。 

2. 辦理聯合產業參訪27車次，共計905人次。 

103學年度(103.8-11月)： 

1. 辦理12場職涯講座，890人次參與。 

2. 辦理聯合產業參訪18車次，共708人次。 

進行畢業生相關

調查(B041) 

畢業生問卷調查回

收6,000份 

102學年度：應屆畢業生調查(101學年度畢業生)回

收問卷5,408份；畢業一年畢業生調查(100學年度

畢業生)回收問卷3,121份。 

103學年度(103.8-10月)：應屆畢業生調查(102學年

度畢業生)回收問卷5,736份、畢業一年畢業生調查

(101學年度畢業生)進行中，回收問卷2,704份。 
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雇主滿意度問卷

回收300份 

自100年起擬定每年小規模雇主滿意度調查、每

三年大規模調查。99-102學年度大規模調查，回收

雇主問卷595份。 

103學年度委託人力銀行進行大規模雇主調查，問

卷回收1,178份。 

推動產業

實習合作

交流機制 

完備相關機制

(B042) 

完備各系所「輔仁

大學產業實習辦

法」 

103.6.19召開 102學年度第 2次產業實習委員

會，確認各系皆已完成各級產業實習委員會設置

辦法之法源，辦法明訂各級產業實習委員會任務

與責任。 

各系所完成產業

實習委員會之設

立並運作 

1. 103.6.19召開 102學年度第 2次產業實習委員

會，訂定 103學年度第 1學期各級產業實習委

員會成立與運作時程規劃。 

2. 103.12.19 103學年度第 1次產業實習委員會檢

核各院系施行狀況。 

各系所之實習制度

收集與建立 (完成

率35%) 

1.26學系已建立實習機制單位，完成率 54%。 

2.9學系提供之實習制度資料，完成率為 35%。 

建置「輔仁大學

產業實習平台」

(B042) 

-- 預計由104學年度開始執行。 

規劃品德

教 育 元

素，融合

於學生學

習活動 

推動品格教育融

入活動(B043) 

社團及學生自治組

織，每學期至少各3

個活動融入品德教

育元素，每學年達

1,044場次，參與學

生30,000人次。 

本校學生團體自102.8.1至103.10.31共計辦理3,818

場次活動，並於活動中融入(活動守時、尊師重

道、謙卑有禮、扶助貧弱、團結合作、積極榮

譽、誠信勇敢、追求卓越、珍愛生命)等品德元

素，參與學生超過30,000人次。 

舉辦相關活動 辦理 10場以上品 1. 103.3-4舉辦4場培養誠信心品德楷模演講：
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(B043) 格 教 育 主 題 活

動，參與學生超

過6,000人次。 

「玩樂最大．夢想無價」、「人生總有非賣

品」、「寶貝自己的珍貴」、「雲端上的行腳」，

師生參與逾600人。 

2. 103.3-5舉辦6場培養誠信心主題式開放座談

會：「人生的第一趟環島，還好有你們」、「社

團教我如何初步踏入社會，我們比我強」、「愛

情不打分數，自己的人生一定要及格」、「起初

我以為我在服務，卻讓孩子幫助我幸福」、「以

流浪之姿放逐自我，重新解構人生旅程」、「工

作也是一場華麗的冒險」，參與學生93人。 

3. 103.8.13舉辦「第五屆鐵馬環臺-輔仁大學，重

返榮耀」，參與88人。 

4. 1場品德教育主題內涵活動：103.6.7太陽村共

生幸福農莊參訪，共35人參加。 

5. 品德教育宣導，發放宣導品2,000份。 

重 大 慶 典 參 與

30,000人次 

1. 103.6.25「畢業典禮」，共計師生暨家長16,000

人次參與。 

2. 103.9.12辦理「新生開學典禮暨輔導教育」新生

7,000人次參與。 

3. 103.9.13辦理「新生家長日」，共計家長568人次

參與活動。 

品德閱讀活動每

學年200人次。 

103學年度及至10月底，品德閱讀活動參與190人

次。 

培育校園有品菁

英種子(B043) 

至少60名 品德教育紮根培育計畫共計3場：103.2.16體驗學

習、103.4.6團體動力成長營，103.6.7高中1日

營，共計139人參加。 

推動海華 成立陸生聯誼會 成立 102學年度第2學期學生社團事務委員會，未通過
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亮點專案 (B044) 103學年度陸生聯誼會成立申請，明年將針對委員

會建議，輔導陸生再度提出申請。 

辦理相關活動

(B044) 

-- 共計10場，包含：103.9.7新生接機、103.9.9陸生家

長座談會、103.9.13僑陸新生入學輔導講習、

103.10.18-19陸生迎新生活營、103.3.21、5.15、

10.30舉辦3場陸生座談會、103.1.17春節祭祖典禮

暨感恩餐會(共196人參加)、103.5.3-4日舉辦春之

旅(共40人參加)、103.9.8陸生迎新相見歡暨中秋烤

肉活動(共75人參加)。 

辦理國際服務學習

種子志工訓練1場 

102.12.21舉辦「102學年國際服務學習志工儲備訓

練活動」，邀請校外講師授課、校內同學分享國際

服務之經驗，共師生40人參加。 

形塑校園

運動風氣 

校園路跑(B045) 參與人數1,500人 103.12.12晚間舉辦103年教職員工生聖誕星光路

跑賽，參與逾1,500人次。 

鐵馬環臺活動

(B045) 

參與人數 50人以

上 

103.8.13舉辦「第五屆鐵馬環臺-輔仁大學，重返榮

耀」，活動參與者共計88人。 

跨校運動交流活

動(B045) 

至少1次 103.3.9於新北市幸福水漾公園，進行「北臺灣七大

學聯合路跑賽」，本校參與學生1,000人，教職員

200人。 

豐富學生

多元化自

主學習方

案 

共享空間之管理

及使用(B046) 

學習共享空間使用

23,000人次 

102學年度：宜真學習空間使用18,724人次。 

103學年度：及至103.10，宜真、格物、立言、進修

部學習共享空間使用5,365人次。 

推動自主學習 

(B046) 

自主學習競賽參與

團隊55組 

102學年度：自主學習競賽參與團隊87組。 

103學年度第1學期：自主學習競賽團隊39組。 

學習策略相關培育

課程參與1,450人

次以上。 

102學年度共舉辦35場次，參與2,003人次，滿意

度高達90.1%。 

103學年度及至103.10，學習策略相關培育課程參與
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625人次。 

學習資源網 

(B046) 

學習資源網之瀏覽

30,000人次以上 

102學年度學習資源網瀏覽人次為68,743人次，系

所學習資源筆數為83筆，學習資源總數143筆。 

103學年度及至103.10，學習資源網之瀏覽22,275人

次。 

e-Portfolio 線上

影音自學教材

之 瀏 覽 人 次

(B046) 

1,000人以上 103學年度及至103.10，e-Portfolio線上影音自學

教材之瀏覽225人次。 

學生學習成果展

現電視平台之成

果影片託播件數

(B046) 

35件以上 102學年度電視平台成果影片託播31件。 

103學年度及至103.10，電視平台成果影片託播19

件。 

教師人事經費 新聘教師薪資 103年度共補助47位2年內新聘教師薪資。 17,170,305 16.76 % 

總計  102,460,726 100% 

 


