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輔仁大學 104年度年度校務發展計畫(含私校獎補助計畫)之辦理成效 

自選

辦學 

特色

面向 

中長程校務 

發展子計畫 
實際執行成效 

使用獎勵、補

助經費合計 

（Ｂ） 

使用獎

勵、補助

經費之比

率（Ｂ/Ａ

*100%） 

教學 01優化教學

及學習環境 

1. 104年9月完成德芳外語大樓新建工程營造廠商發包作業。 

2. 宜聖宿舍新建工程發包作業進行中。 

5778.0035 53.07% 

完成野聲樓等54棟建築物電腦圖檔建置，後續將依實際使用狀況修正與調整。 

1. 媒體與教學資源中心建置教學用專業錄放及剪輯設備。 

2. 外語教學資源中心：教師教材錄置專業設備，協助線上教材製作及遠距教學輔助。 

3. 補助24院系所進行專業教學研究設備更新、專業教室設備更新計畫、及實驗室設備更新。 

1. 購置校園共享軟體：微軟MSCA及數位學習相關軟體。 

2. 增置藝術學院專業電腦軟體、數學系Maple軟體、及管理、民生、社科學院、醫學院相關科系

使用之SAS統計軟體。 

1. 購置電子期刊：訂購含ACS、Nature Online、Emerald Management、Wiley online library、

Science Direct online等電子期刊資料庫。 

2. 購置資料庫：含IEL、SCI、SSCI、ASC、BSC等資料庫。 

3. 依系所教學研究及學生學習需求，購置圖書資料。 

4. 103學年圖書館整體服務滿意度調查，整體滿意度為4.17（滿分5分）。 

協助外語教學資源中心及社工系進行E化教學設備更新。 

宜聖宿舍新建工程發包作業進行中。 

1. 女生宿舍宜真、宜善汰舊換新：廁所天花板修繕、外牆修繕、2 樓活動空間漏水修繕、服務台

自動門修繕、監視系統整建…等。 

2. 男生宿舍格物汰舊換新：西側平台增設排水溝、大型儲水桶維修、西側廁所天花板維修、監視

系統整建、熱泵維修、紗窗維修換新。 

104學年上學期學生進住率達99%。 
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02深化環保

教育 

已完成建置各變電站電力監控系統。 
196.2676 1.80% 協助理工學院生科系及民生學院食科系、餐旅系完善實驗室環安衛設備。 

03卓越教學

品質 

103學年第1學期課程評量填答率為63.75%，103學年第2學期課程評量填答率為62.1%。 

104學年第1學期課程評量填答率為62.91% 

235.8261 2.17% 

103年度完成科目預警百分比66%。於104學年度行文請任課教師確實進行預警系統維護，請各院

負責督導預警推動及後續輔導，目前預警系統執行率已達68%。 

1. 已完成系統建置。 

2. 完成103學年度大一新年入學施測，並規劃未來大二施測時，與教學評量網頁結合。 

學生出席會議發表論文 191 人次(國內 145 人次、國際 46 人次)、期刊論文出版 18 人次、展演

225人次，共計 434 人次。 

校級及系所舉辦之專業座談、演講共計358場。 

103學年度課程評量使用率達62%。 

提升課程評量使用率之作法： 

1. 蒐集各校辦理教學評量辦法，調整評量推廣方式。 

2. 教務處每學期以海報、立板、電子公告信及系所秘書協助等方式宣傳教學評量填答時程，並以

個人獎、班級獎等方式鼓勵學生上網填寫教學評量。103年度推廣教師於學期末課程最後一堂

課，讓學生填寫課程評量，提升評量填答率。 

103學年教學評鑑不通過教師輔導比例達100%。 

每學期依據教學評量辦法進行教學考核，凡單一學期評量成績在3.0以下與連續2學年2次課程在

3.5以下者，由開課單位主管與教師進行晤談，並了解教師教學情況與需要之協助。 

103學年度委請教育統計專家進行全校性課程評量分析，了解各院學生學習及教師教學現況。

103年另以MFRM進行評量問卷分析，結果顯示資料與模式達到良好適配。 

1.促進各學系「大學入門」課程教學之交流與觀摩，103學年舉辦4場大學入門課程教師研習會。 

2.人生哲學規劃服務學習納入課程，共計6位老師14班學生配合服務學習計畫，至校外非營利機
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構或組織擔任志工，體驗做中學。 

專業倫理：103學年度舉辦第25、26屆倫理個案分析競賽。104學年度亦舉辦第27、28屆倫理個

案分析競賽。 

1. 國文課程：推動與實施蘊涵臺灣文化與社會共同情感之閱讀書寫課程。 

2. 國文課程實施納入生命教育單元之國文教材，編印出版「大學國文選」，強化「生命教育」為核

心特色，並加強學生閱讀寫作之能力。 

3. 外國語文：評估並規劃推動學生英檢成績分級並抵免英文學分，鼓勵學生依能力現況修習合適課

程。 

4. 持續舉辦中文、英文基本能力檢定，落實補救教學機制。「輔仁大學基本素養培育與檢測委員會」

103學年度召開 2次輔仁大學基本素養培育與檢測委員會，持續規劃並推動三項能力檢定事宜。 

(1) 中文學科學習能力：104.5.13舉辦 103學年度日間部及進修部三、四年級尚未通過中英文基本

能力學生「中文學科學習能力檢測」。本次日間部通過檢測人數 186人，通過率 67%；進修部

通過檢測人數 154人，通過率 93%。 

(2) 英文基本能力：104.5.13舉辦 103學年度日間部及進修部三、四年級尚未通過中英文基本能力

學生「英文基本能力檢測」，本次日間部通過檢測人數 227人，通過率 89%；進修部通過檢測

人數 123人，通過率 97%。 

(3) 補救教學： 

a. 中文補教教學：課程名稱「中文基礎寫作」，上下學期各開設 2班，共 4 班，總計容納 60

位學生修讀，藉以輔導學生透過課程提升中文學科學習能力。 

b. 英文補教教學：課程名稱「基礎英文溝通」，上下學期各開設 1班，共 2 班，總計容納 50

位學生修讀，藉以輔導學生透過課程提升英文學科學習能力。 
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1. 開設 1門跨領域之「以友輔仁」全人教育講座。 

2. 鼓勵教師以全英語講授通識涵養課程。103 學年度人文藝術、社會科學、自然與科技領域通識

涵養課程，共開設 27班全英語授課課程。 

1. 持續舉辦全人教育各課程教師研習會。103學年舉辦 4場大學入門課程、3場人生哲學課程、1

場專業倫理課程、2場國文課程，共 10場次教師研習會。 

2. 持續舉辦全人教育學術研討會及發行全人教育學報，並鼓勵各課程教師參與。舉辦第 8屆全人

教育學術研討會-培養大學的「抓地力」：通識教育的角色與潛力。校內外師長報名 113 人，出

席 103人，出席率達 92％。 

3. 發行全人教育學報，共有 8篇論文稿件送審，經審查後通過 4 篇，通過率 50%。 

4. 鼓勵教師申請校內外教學研究計畫及各項獎勵補助：自然與科技領域通識涵養課程李永勳教授

申請 103學年度第 1學期教育部「綠能科技-氣候變遷調適與永續發展」計畫、人生哲學專任教

師林瑞德助理教授及劉錦萍助理教授出席國外國際研討會並發表論文獲科技部分別補助。 

06涵養人文

關懷 

103學年辦理具服務學習內涵課程數達76門、班級數達124班。 

- - 

參與教師數達116人次 

學生數達5,578人次 

服務機構數達83間 

104年辦理服務學習研討會或服務學習成果展2場： 

1. 104.5.27-29舉辦第五屆亞太地區服務學習研討會「串接愛的旅程：從服務學習到社會參與」。 

2. 104.10.13-15舉辦「2015國內外服務學習成果展-輔仁90揪您服務」。 

104年辦理服務學習種子教師培訓活動3場： 

1.104.3.19舉辦「2015海外服務學習教師分享暨招募說明會」。 
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2.104.11.3舉辦「2015服務學習中心海外服務學習團隊教師成果會議」。 

3.104.12.16舉辦「104-1服務學習種籽教師培訓-黑暗對話工作坊」。 

104年辦理服務學習種子學生培訓活動7場： 

1.104.3.14舉辦「第五屆亞太服務-學習研討會志工培訓課程(一)」。 

2.104.4.11舉辦「第五屆亞太服務-學習研討會志工培訓課程(二)」。 

3.104.5.14及104.5.16舉辦「第五屆亞太服務-學習研討會志工行前說明會」。 

4.104.11.28-29志工進階訓練。 

5.104.3.21及10.17人哲種籽志工服務體驗與實作。  

104年辦理座談會4場： 

1.104.5.7舉辦「103-2人生哲學服務學習體驗實作單元期中教師、機構分享會」。 

2.104.12.2舉辦「104-1人生哲學服務學習體驗實作單元期中教師、機構分享會」。 

3.人生哲學體驗實作單元之合作機構博覽會：104.3.12-3.13、104.10.7-10.8。 

104年辦理全校性志工訓練課程2場： 

1.104.3.28-29舉辦「志工基礎訓練」課程。 

2.104.12.12-13舉辦「志工基礎訓練」課程。 

103學年招募服務學習種子志工數計135名，包含人哲種子志工隊、彩虹志工隊、海外服務學習

團隊。 

教育部數位學伴計畫夥伴大學 21所；公益夥伴計畫大學 2所、高中 3所、企業 1處，共 27所。 

103/9-104/1大學伴數：1,551人 

104/2-104/6大學伴數：1,760人 

104/9-105/1大學伴數：2,039人 

103/9-104/1小學伴數：1,089人 

104/2-104/6小學伴數：1,209人 

104/9-105/1小學伴數：1,327人 

服務總時數：107,663時 
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103/9-104/1服務時數：32,443時 

104/2-104/6服務時數：38,017時 

104/9-105/1服務時數：37,203時 

103/9-104/1大學伴數：302人 

104/2-104/6大學伴數：384人 

104/9-105/1大學伴數：382人 

103/9-104/1小學伴數：188人 

104/2-104/6小學伴數：275人 

104/9-105/1小學伴數：235人 

服務總時數：15,985時 

103/9-104/1服務時數：5,283時 

104/2-104/6服務時數：6,042時 

104/9-105/1服務時數：4,660時 

共舉辦 6場 

1.104.7.3-5台北國際軟體應用展「網路智慧新台灣」-數位學伴 2.0展示。 

2.獲行政院選為網路分身計畫，舉辦 4場亮點活動： 

(1) 104.3.26數位學伴啟動典禮。 

(2) 104.6.13-14數位學伴網實合一相見歡。 

(3) 104.9.18數位學伴傑出大學伴/帶班老師頒獎典禮。 

(4) 104.11.21-22參與協辦教育部偏鄉數位關懷推動計畫十年有成成果展。 

3.104.7.3-6參與 2015台北國際軟體應用展-網路智慧臺灣。 

共 198人 

1.桃園介壽國中夏日學校：12人。 

2.偏鄉人才培育成長營-暑：6人。 

3.輔大夏日學校：93人。 
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4.桃園介壽國中冬日學堂：10人。 

5.偏鄉人才培育成長營-寒：12人。 

6.桃園介壽國中夏日學校：10人。 

7.桃園大王國中夏日學校：14人。 

8.伴讀台灣-輔仁中學&阿里山特富野：5人。 

9.伴讀台灣-越南(新住民主題)：2人。 

10.伴讀台灣-台東金崙溫泉部落：3人。 

11.伴讀台灣-台東成功忠孝國小 3人。 

12.伴讀台灣-聯大苗栗獅潭國中 3人。 

13.伴讀台灣-宜蘭頭城天主堂：4人。 

14.伴讀台灣-崑大台南龍崎社區 3人。 

15.伴讀台灣-屏東隘寮課輔班 5人。 

16.伴讀台灣-高雄六龜天主堂 3人。 

17.南投秀峰天主堂夏日學校：10人。 

共 18,654時 

1.桃園介壽國中夏日學校：1,728時。 

2.偏鄉人才培育成長營：360時。 

3.輔大夏日學校：8,928時。 

4.桃園介壽國中冬日學堂：576時。 

5.偏鄉人才培育成長營：432時。 

6.桃園介壽國中夏日學校：1,680時。 

7.桃園大王國中夏日學校：1,960時。 

8.伴讀台灣-輔仁中學&阿里山特富野：350時。 

9.伴讀台灣-越南：240時。 

10.伴讀台灣-台東金崙溫泉部落：216時。 
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11.伴讀台灣-台東成功忠孝國小：144時。 

12.伴讀台灣-聯大苗栗獅潭國中：216時。 

13.伴讀台灣-宜蘭頭城天主堂 288時。 

14.伴讀台灣-崑大台南龍崎社區：324時。 

15.伴讀台灣-屏東隘寮課輔班 360時。 

16.伴讀台灣-高雄六龜天主堂 252時。 

17.南投秀峰天主堂夏日學校 600時。 

共 7,692時 

1.104/3期初培訓：2,168時。 

2.104/4-6月培訓：740時。 

3.104桃園介壽國中冬日學堂：384時。 

4.104偏鄉人才培育成長營：360時。 

5.104介壽國中夏日學校：480時。 

6.104大王國中夏日學校：672時。 

7.104伴讀台灣：620時。 

8.104秀峰天主堂夏日學校：480時。 

9.104偏鄉人才培育成長營：48時。 

10.104/10期初培訓：1,056時。 

11.104/10-12月培訓：684時。 

共11場 

1. 104.2.6桃園介壽國中冬日學堂。 

2. 104.2.4偏鄉人才培育成長營。 

3. 104.7.16介壽國中夏日學校。 

4. 104.7.17大王國中夏日學校。 

5. 104.8.14秀峰天主堂夏日學校。 
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*100%） 

6. 104.10.24偏鄉人才培育成長營。 

7. 104.11.4伴讀台灣分享會- 金崙隊、輔中隊、六龜隊。 

8. 104.12.3伴讀台灣分享會-忠延隊、隘寮隊、越南隊。 

07精進教師

專業發展 

共10場次 

1.103.10.28全人中心翻轉教學課程座談第一場。 

2.103.11.04全人中心翻轉教學課程座談第二場。 

3.103.11.05教育學院、藝術學院、外語學院翻轉教學課程座談(各一場)。 

4.103.11.13傳播學院翻轉教學課程座談。 

5.103.11.26醫學院翻轉教學課程座談。 

6.103.12.10社會科學院翻轉教學課程座談。 

7.103.12.17理工學院翻轉教學課程座談。 

8.103.12.19民生學院翻轉教學課程座談。 

35.1210 0.32% 

共8場研習活動 

1. 104.01.07從產學鍊結看高等教育的學用合一。 

2. 104.05.12我的翻轉教室甘苦談。 

3. 104.03.25高等教育國際招生新趨勢。 

4. 104.04.09大腦與學習(由中原大學主辦同步遠距課程)。 

5. 104.05.06從人才培育談提升大學生的創造力與就業力(由中原大學主辦同步遠距課程)。 

6. 104.06.18從”新”開始，”磨”出升等之路。 

7. 104.07.09數位翻轉工作坊第一場。 

8. 104.07.16數位翻轉工作坊第二場。 

104年度共8場研習活動 

1. 104.03.16Zuvio教學應用工作坊。 

2. 104.04.21簡報吸睛術─PPT簡報設計技巧。 

3. 104.05.15-21 EverCam軟體教學(共6場)。 



10 
 

自選

辦學 

特色

面向 

中長程校務 

發展子計畫 
實際執行成效 

使用獎勵、補

助經費合計 

（Ｂ） 

使用獎

勵、補助

經費之比
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103.09及104.9各舉辦103及104學年度「新進教師研習營」，此外亦鼓勵新進教師參與校內舉辦之

研習。 

共成立10個教學社群。 

104學年度第1學期升等通過教師人數共：24人(不包含兼任教師共3人)；104學年度第2學期升等

通過教師人數共：31人(不包含兼任教師共2人) 

103學年度第2學期開放申請，申請通過之社群共計9案。文學院、教育學院、理工學院、外語學

院、法律學院、社會學院、管理學院、醫學院各1案，民生學院1案。除文學院PBL社群外，其

餘皆符合ICT主題共9個社群。 

103學年共辦理數位學習專業研習共11場次。 

103學年共辦理數位學習專業研習共11場次，每場活動滿意度82%以上。 

1. 數位翻轉課程共54門，數位教材共16門，各院皆發展1門以上。 

2. 104年第一期共44門課程申請，第二期共10門課程申請。 

3. 依據數位教材獎勵要點，老師可將完成之教材(至少5單元，每單元10分鐘以上，且須含3題問題

與解答)提出申請，一門課程最高可累積補助4萬元。104年第1學期申請共16案。 

103學年度協助3門課程申請認證。 

1.外語學院「英文閱讀(一): 閱讀美國文化-網」申請103年第二梯次數位學習課程認證，未通過審

查。 

2.物理系「電路學(一)」申請103年第二梯次數位教材認證，通過審查。 

3.外語學院「雅思英文-網」申請104年第一梯次數位學習課程認證，通過審查。 

104.9.25及104.10.13舉辦2場數位教材成果發表會，共66人參加，100%受訪者對於活動感到滿

意。 

本校於104年初申請第二期教育部104年磨課師補助計畫，新星課程A案三門課程皆通過補助，獲

補助總額為253萬元。目前課程正進行拍攝，補助課程與授課教師如下： 

1.人魚線研究院-從認識骨骼、肌肉與關節的構造和運動開始(醫學系王霈老師、醫學系王嘉銓老

師) 
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2.共善的社會設計(全人中心王俊秀主任、社會系吳宗昇主任) 

3.從社企「力」到社企「利」(企管系李禮孟老師、老師胡哲生老師) 

數位教材製作諮詢共計6場。 

數位教材製作諮詢共計6場，每場活動滿意度達100%。 

09 

推動自主評

鑑 

1.本校於 103 年 5 月完成外部自我評鑑實地訪評，103 年 10 月自我評鑑指導委員會完成

各受評單位評鑑結果審議，本次 55受評單位(120學制)，其中 114學制通過、1學制有

條件通過、5學制成立未滿 3年無評鑑結果，通過率達 95%以上，評鑑結果已於本校校

務及財務資訊公開專區公告週知。 

2.評鑑結果於 104 年 6 月完成自我評鑑結果報告書至教育部審議，104.12.15 教育部臺教

高(三)字第 1040169464C 號函知本校自我評鑑結果為「免受通識教育暨第二週期系所評

鑑」，有效期限自 103 年起至 108年止。 

- - 
1.本校自我評鑑指導委員會就本週期評鑑結果之待改善事項，訂出未來改善主軸與方向後，於

103.12.14召開改善計畫說明提報說明會；104年3月底受評單位完成改善計畫繳交。 

2.受評單位改善計畫經104年5月校評鑑執行委員會完成審議，受評單位針對審議結果進行修

正；修正後之改善計畫亦經104年10月校評鑑執行委員會修正通過，55受評單位均完成改善計

畫提報，提報率100%；預定104學年度結束後請受評單位提交改善成果。 

1.103.1.21召開資訊系統橫向合作協商討論會，預計院績效管理平台隨本校資訊平台逐步完成建

置後，階段性退場，由其他資訊系統取代。 

2.104年盤點院系所績效管理平台相關資料，104.9.30日輔研二字第1040090029號函請單位提報資

料，經查核相關單位皆已完成提報，提報率達85%以上。 

3.104年末業與相關單位確認新系統已初步完成建置，目前已提案105.5.26日校評鑑執行委員會審

議，確定本平台於105學年度起退役。 
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104年度共舉辦3場評鑑知能活動，總出席達335人次。活動名稱如下： 

1.104.1.14「新世代之大學前瞻與加值：從評鑑結果應用學校特色之強化」。 

2.104.3.17日「如何透過自我評鑑有效提升系所教學品質」。 

3.104.12.17日「運用校務研究進行自我評鑑與持續改進」。 

104年度3場活動之滿意度分別為87.5%、97.2%及93.6%；從活動調查中可知，與會者認同「活動

內容對於提升評鑑知能有所助益」高達90%。 

研究 08 

提升研究產

能 

103學年度配合獎勵策略規劃，完成本中心業管獎勵及補助辦法之修訂： 

1.輔仁大學學術研究計畫補助辦法 

2.輔仁大學研究計畫配合款補助辦法 

3.輔仁大學重點儀器設備審核要點 

4.輔仁大學講座設置作業要點 

5.輔仁大學執行國家衛生研究院計畫配合款補助作業要點 

104學年度配合獎勵策略規劃，完成本中心業管獎勵及補助辦法之修訂： 

1.輔仁大學學術研究計畫補助辦法 

2.輔仁大學補助整合型研究計畫作業要點 

3.輔仁大學教師及研究人員發表指標性學術期刊論文獎勵辦法 

4.輔仁大學研究績效獎補助辦法 

1800.5793 16.53% 

2015年本校教師SSCI、SCI期刊論文數502篇，其中first author 或corresponding author合計181篇，達

1/3以上。 

2014年本校教師SSCI、SCI期刊論文年度被引用次數6,568次，2015年SSCI、SCI期刊論文年度被

引用次數7,526次，較前1年度提升14.6%。 

104年度本校教師執行科技部專題研究計畫，共計212案。 

2015年本校教師發表於SSCI、SCI期刊論文，共計502篇。 
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103學年度本校執行跨領域整合型研究計畫，共計4案。 

104學年度本校執行跨領域整合型研究計畫，共計3案。 

103學年由各學院(文學院、理工學院、外語學院、民生學院、法律學院、社會科學院及管理學

院)，分別舉辦跨校學術論壇與國內外大學積極從事學術活動，促進跨校合作與交流，進而形成

本校學術特色、提升整體研究水準。 

103學年度本校執行跨校學術合作計畫，共計12案。 

104學年度本校執行跨校學術合作計畫，共計18案。 

1.主辦大型國際學術研討會1場。 

2.士林哲學講習會1場。 

3.與校內外學術單位合辦研討會5場。 

4.哲學諮商論壇4場、漢學論壇2場。 

5.科學與宗教讀書會1場。 

6.專題演講2場。 

7.士林哲學史研究成果發表會1場。 

Lumen於2015年2月(Vol.2, No.2)及7月(Vol.3, No.1)各出刊一期。 

1.研究出版： 

(1) 杜筑生著「教廷的國際地位兼論教廷與中國的關係」。 

(2) 張永超著「仁愛與聖愛：儒家與基督教愛觀之比較研究」。 

(3) 禮頌III，CD及樂譜出版(劉志明神父作曲)。 

2.翻譯完成，校對中之作品： 

(1) 「額我略歌曲」，翻譯完成。 

(2) 「在康熙宮廷的十三年歲月：中國聖會及中國學院創辦記事」第一、二冊翻譯完成。 

(3) 「天主教社會訓導」翻譯完成。 

于樞機基金103學年補助項目： 

1.研究計畫：共14件。 
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2.著作出版：共9件。 

3.課程發展：共4件。 

4.校內研討會：共11件。 

已完成個人學術獎補助線上審查管理系統，共12項業務。 

人體研究審查系統於104年7月已完成。 

國際

化 

05深耕國際

化 

1.僑生(含港澳)：103學年度共計600人，104學年度641人，成長率6.8%。 

2.陸生：招生名額較103學年度增加4.5%，分發人數增加5.4%。103學年度全校陸生共計425人，

104學年度527人，成長率24%。 

519.0831 4.77% 

103學年度新生人數66人，較102學年度新生人數48人成長37.5%。 

103學年度來校交換生人數407人，較 102學年度423人下降4%。 

103學年度來校交換生與102學年度相較下降4%，主因在於102學年度有法國姊妹校（系級）

IRCOM為補足以往不平衡的交換人數而多選派學生至輔大，所以102學年度人數較多。 

102學年度309人次，103學年度393人次，交換生人數成長30%。 

103學年度參訪團共計 61 團，260人次。 

本校目前姊妹校共計346所，103學年度新增38所。 

103學年度本校新增7合作計畫： 

1.管理學院與印尼PPM管理學院簽署雙碩士學位雙聯計畫。 

2.管理學院與印尼威迪亞曼達拉天主教大學簽署3+2（學士與碩士）學位雙聯計畫。 

3.醫學院與美國天普大學建立學士與博士學位雙聯計畫。 

4.跨文化研究所與大陸地區上海師範大學簽署合作編輯出版「文貝：比較文學與比較文化」協議

書。 

5.法文系與法國巴黎天主教大學洽談建立雙碩士雙聯計畫中。 

6.法文系與比利時天主教魯汶大學洽談建立雙碩士雙聯計畫中。 

7.德文系與德國波昂大學洽談建立姊妹校及交換學生計畫中。 

海外產業實習計畫：25團 (寒假4團、暑假21團)。 



15 
 

自選

辦學 

特色

面向 

中長程校務 

發展子計畫 
實際執行成效 

使用獎勵、補

助經費合計 

（Ｂ） 

使用獎

勵、補助

經費之比

率（Ｂ/Ａ

*100%） 

1.外籍學生歡迎會：上下學期各2場。 

2.文化體驗一日遊：上下學期各1次。 

3.跨文化小講堂：上學期5堂、下學期6堂。 

4.小講堂小老師期初會議：上下學期各1場。 

5.小講堂小老師期末會議：上下學期各1場。 

6.小講堂開幕式。 

7.小講堂閉幕式。 

8.接待家庭相見歡。 

9.週末接待家庭。 

10.國際文化週。 

11.國際翱翔系列活動：上、下學期各4場。 

12.節慶活動。 

1.交換生入學說明會：上下學期各2場。 

2.外籍學位生新生說明會。 

3.交換生導師期初會議：上下學期各1場。 

4.交換生導師期末會議：上下學期各1場。 

5.學伴計畫徵選：上學期3場、下學期4場。 

6.學伴培訓：上學期2場、下學期3場。 

7.學伴計畫期末檢討會：上、下學期各2場。 

8.夜間華語課程。 

9.1對1華語輔導計畫徵選：上下學期各1場。 

10.1對1華語輔導員期初會議：上下學期各1場。 

11.外籍生與校長有約。 

12.夜間華語課程：上下學期各5班。 

為推動本校全英語課程，本校特設「輔仁大學教師教授全英語專業課程獎勵辦法」，103學年度
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第1學期申請共計55門，獎勵54門；103學年度第2學期申請共計69門，獎勵67門。 

選送14位教師參與澳洲布里斯本昆士蘭大學教師海外英語授課培訓。 

103學年度共開設7門課程： 

1.1.103年8月暑期密集課程開設「英語授課情境及技巧」課程。 

2.103學年度第1學期課程開設「英語學術研討及簡報」及「英語授課情境及技巧」2門課程。 

3.103學年度第1學期課程開設「全英語授課口說技巧–小組教學增能工作坊」及「學術簡報及口

說增能課程」2門課程。 

4.104年7月暑期密集課程開設「英語學術寫作」及「會議簡報口說技巧」2門課程。 

1.103.12.18舉辦103學年度第1學期課程成果分享會，主講人包括景觀系顏亮一老師、物理系林

更青老師、資管系蔡幸蓁老師、英國文化協會Jeremy Beacock、Tom Thorne，另亦邀請教育學

院楊志顯院長、生科系蘇睿智主任、影傳系唐維敏老師分享參與亞太高等教育研究夥伴聯盟

(APHERP)的與會經驗。 

2.104.6.4舉辦103學年度第2學期課程成果分享會於，主講人包括企管系林育則老師、生科系賴

金美老師、心理系高玉靜老師、社會系戴伯芬老師、英國文化協會Steven Murray，另亦邀請

學術交流中心張敏娟主任分享並推廣「雲端跨國學習」創新教學法。 

103學年度共發表4篇國際化研究案。 

1.103.10.9-11影傳系唐維敏老師至馬來西亞理科大學參與APHERP青年學者國際研討會並發表論

文「Policing the Internationalization Strategies of Higher Education in Taiwan: Institution, Vision and 

Action」。 

2.103.10.17-19國教處侯永琪國教長至香港教育學院參與APHERP資深學者國際研討會並發表論

文「Qualification Recognition of Joint Degrees in Europe and Asia in the Era of Massification」。 

3.104.3.22-25新聞系賴盈如老師至泰國曼谷Kasetsart大學參與APHERP青年學者國際研討會並發

表論文「Student Participation in Online News Media: A Service-Learning Perspective」。 

4.104.5.18-20國教處侯永琪國教長至中國杭州浙江大學參與APHERP資深學者國際研討會並發表

論文「Development of Self accrediting System in Taiwan and Its Impact on higher education 
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institutions- A Case Study of Fu Jen Catholic University」。 

1.103學年度外籍學者來訪共計1,310人次。 

2.103學年度共邀請5位外籍學者至本校舉辦專業講座： 

(1)104.3.4-5邀請諾丁漢大學馬來西亞校區研究訓練與學術發展主任Dr. Christopher Hill主講「課

程規劃與學習品保」及「互動式課程設計與教學品保」。 

(2)104.3.6舉辦「高等教育跨國學習品質保證之機會與挑戰」國際研討會。 

(3)邀請Commonwealth of Learning前執行長Dr. John Daniel、聯合國教科文組織高等教育前主席

Stamenka Uvalić-Trumbić及國立臺南大學教育研究所姜麗娟教授主講「Cross-Border Higher 

Education in the era of MOOCs：Do we need new approaches to quality assurance」。 

(4)邀請荷蘭-佛萊芒認證組織Dr. Axel Aerden及APQN副理事長暨輔仁大學國際及兩岸教育處侯

永琪國教長主講「External Quality Assurance of Joint Programmes」。 

(5)邀請諾丁漢大學馬來西亞校區研究訓練與學術發展主任Dr. Christopher Hill及國立中正大學

教育研究所詹盛如教授主講「The Challenges and Opportunities of International Branch 

Campuses: Future Trends and Quality Assurance」。 

103學年度進行校內教師參與國際化活動之調查，本年度共219位教師參與621場國際化活動。 

學生

輔導

及就

業情

形各

學 

04 

鼓勵學生多

元學習 

103學年度總施測4,113人次。 

269.0795 2.47% 

104年度 CVHS 大學入門與導師合作的課程活動： 

1.團體施測 55場次(55 個班)。 

2.團體討論 32場次(16 個班)。 

103學年度培育職涯協助者共計27名。 
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103學年度完成就業力認證規劃，就業認證計畫參與人數1,349人次。 

103學年度辦理職涯發展活動數共計154場次，包含：大、小型職涯講座6場、創意工作坊23場

次、產業參訪26車、系所合作講座54場、企業說明會25場、人資講座2場、黃金就業力工作坊5

場、儀容工作坊13場。 

102學年度畢業生離校問卷共計回收5,768份。 

101學年度畢業生畢業1年問卷共計回收2,955份。 

99學年度畢業生畢業3年問卷共計回收1,954份。 

三年度問卷共計回收10,677份。 

每3年調查一次，103年度共回收有效問卷1,888份(含未雇用輔大畢業生510份、有雇用輔大畢業生

1,378份)。 

1.各學院、學系（含所、學位學程）推動專業課程校外實習、產學合作校外實習或學生自主校外

實習，均依據輔仁大學產業實習委員會設置辦法分設各級產業實習委員會；但部分學院內的

學系（含所、學位學程）因性質相近，由學院統籌規劃者，得僅設院級產業實習委員會。 

2.各級產業委員會均已設置並運作，並且定期召開會議研討。 

3.本校為綜合型大學，各學系適合發展的實習機制皆不同，目前實習機制收集仍在進行中，目

前已有26系所已完備。 

1.104學年度第 1學期興采實業股份有限公司正與本校簽訂產學合作計畫意向書。 

2.配合企業招募人才期，輔仁大學與企業合作辦理企業徵才說明會。邀請用人企業針對產業趨

勢、企業文化、職務規劃、業務屬性、用人條件、升遷及福利做深入說明。學校作為企業與

學生之間的橋樑，一方面協助企業招募本校優秀人才，另一方面協助本校學生深入瞭解企

業，對焦求職準備方向。103學年度辦理企業說明會共計25場次，945人次參與。 

研議規劃「輔仁大學產業實習公告平台」建置內涵。 
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1.103學年社團共計辦理487次服務活動，投入志工人力超過3,000人，嘉惠34,295人次的弱勢人

群，透過釐清與滿足他人需求的服務活動，願意無償付出的體貼與主動的優質品德。 

2.各式社團活動達1,960場次，累積參與學生超過30,000人次。 

共計舉辦活動16場，參與學生6,988人次： 

1.針對94社團80學生自治組織，辦理3天兩夜領袖才能培育營與1日領才回營，搭起學生組織領

袖間相知相惜、互信互助的核心價值，達到知己知彼惜情惜緣的「知人」的年度目標，參與人

次為528人。 

2.辦理駕照成年禮、復活節捐血活動、服務成果週、八校服務交流研習、寒暑假服務營隊派遣

禮等共6場主題活動，均以「知人」為規劃核心，融入謙卑、合作、勇氣、服務、感恩、惜福、

仁愛、肯定他人、欣賞差異等品德元素，參與人次超過5,420人次。 

3.六大屬性社團與4個創辦單位分別針對所轄社團與院系學會，共辦理9梯1-2天傳承營活動，此

類活動悉由前輩學長姐籌備規劃，以落實傳承組織經營與活動辦理能力為核心，由資深學長

姐擔任輔導員，以師徒型態養成新接棒學弟妹團隊合作能力，參與人次達1,040人。 

辦理新生輔導教育典禮、敬天祭祖典禮、大體老師感恩追思會、校慶感恩晚會、醫護專業系所

加冠加袍禮及教育學程學子的祝福派遣禮…等12場主題活動，均以「知人」為規劃核心，融入謙

卑、合作、勇氣、服務、感恩、惜福、仁愛、肯定他人、欣賞差異等品德元素，參與人次超過

36,000人次。 

學生學習中心於103學年度辦理中文閱讀活動，融入品德教育意涵，增進學生文學賞析能力與寫

作技巧，提升輔大閱讀寫作風氣與品德知能態度，共計有576參與人次，滿意度達89.55%。 

舉辦相關活動共計2場，作品製作海報，張貼於校園內海報欄、公共空間及電子字幕機，估計瀏
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覽人數超過20,000人次：  

1.品德深耕，從”心”開始~禪繞畫活動：共61名師生參加，提升正面思考與壓力管理能力，並在

日常生活中分享快樂與愛。 

2.從各項品德教育活動中選擇相關短詞，製作海報，於校內海報欄及電子字幕機宣導。 

1.辦理「體驗學習探索一日營~品德教育紮根培育計畫，培訓品德教育種子教師」，共43人參加。 

2.辦理第二屆「翻轉教室X領袖能量營」：培育高中品德教育菁英種子，總計參與人數為71人。 

1.經103學年度第2學期學生社團事務委員會開會通過社團申請，並於104年6月登記成立社團，

自104學年度第1學期「陸生聯誼會」正式營運。 

2.103學年度與課外活動組合作，共同舉辦服務學習培訓1場，服務營隊2場： 

(1)103.10.29辦理服務學習培訓課程，共有66人參加。 

(2)服務營隊2場：103.11.22-23舉辦「多元文化走訪花蓮」、103.11.29舉辦「兒童探索科學育樂

營」，共計51人參加。 

1.103.10.29辦理服務學習培訓課程，共有66人參加。 

2.103.11.18舉辦「二重國小英語互動計畫」，與國際菁英學生會社員前往二重國小進行各國文化分享

和遊戲互動的活動。 

總報名人數1,500人，最終有成績紀錄者850人。 

1.參與人數總計88人。 

2.總里程數958.7公里。 

3.募得702,200元，將支援輔仁大學運動績優清寒選手獎勵計畫。 

104.4.30-5.6主辦104學年度全國大專校院運動會。 

補助國樂社、努瑪社、野營社、烏克麗麗社、攝影社、飲料調製社、影片製作社…等17社團相關設

備。 

1.103學年度學生獲獎共計994人次。 

2.103學年度競賽獎勵共計515人(個人競賽79人、團體競賽436人)。 
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1.室內外學習共享空間已建置完成，為讓各空間發展更具特色與有效管理，學生學習中心持續協調

空間管理事宜，自104學年度起，宜真、立言與格物學習共享空間轉由宿舍服務中心整體規劃，

進修部學習共享空間轉由進修部就近管理，寫作中心則轉由圖書館統籌營運。 

2.103學年度全校室內外學習共享空間使用達31,400人次。 

1.103學年度持續推動「多元化學生自主學習競賽」活動，提供種子教師、學習策略講堂等相關輔

導資源，本屆(第10屆)試行「學年制」，採競賽獎勵制，鼓勵學生以「多元」及「自主」的學習方

式，強化學習力與競爭力，競賽參與團隊總數為40組。104學年度第1學期(第11屆)多元化自主學

習競賽參與團隊總數為18組。 

2.為協助參賽團隊完成學習計畫並深化學習成效，除安排學習策略講堂課程外，亦續聘餐旅系林希

軒老師擔任種子老師協同輔導，同時鼓勵「跨院系、跨國際」之多元成員組成及參與和計畫相關

之「校外活動」，更將歷屆豐富的自主學習成果分享於學生學習中心網站的「多元化學生自主學

習-活動分享平台」(https://sites.google.com/a/fjudsastlc.co.cc/independence_learning/)，提供觀摩與

學習。 

1.103學年度以過去相關課程回饋問卷結果作為本次系列課程之規劃依據，同時藉由辦理大型專業

講堂，邀請業界專業講師授課，以提供課室外專業策略與技能課程(如：企劃發想、時間管理、

簡報製作、影音剪輯、口語表達等)，協助學生找到學習方法，進而提升學習動機及競爭力，同

時輔助自主學習參賽團隊順利完成各項學習計畫。 

2.103學年度共舉辦44場次課程，參與總數達1,934人次，滿意度高達96.1%。 

1.為提供學生更豐富學習資源，103學年度學習資源網新增校外資源有「中小企業網路大學」、

「Voicetube看電影學英文」、「英語直通車」、「新北市免費電腦課程」及「Live ABC」共5筆，

未來將持續收錄校外優質學習資源以提供學生自我學習。 

2.103學年度學習資源網瀏覽總數達57,663人次，目前學習資源建立總數為150筆。 

1.透過實機上課，讓學生學習系統操作與分享經營經驗，以提升學生使用e-Portfolio意願。103學

年度共舉辦58場e-Portfolio推廣課程，參與總數達2,121人次，滿意度高達90%。 

2.103學年度舉辦「e-Portfolio學習歷程競賽」，透過競賽讓學生記錄學習歷程，留下大學生活點
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滴，並勉勵同儕學習。本次參賽學生共計40人，評選出13件優異作品，成為學習典範。 

3.103學年度另請經營卓越同學錄製線上影音自學教材，以提供線上自我學習，教材瀏覽總數為

541人次。 

103學年度全校各單位申請學生學習成果展現電視平台之成果影片託播數，共計54件。 

其

他 

專任教師薪

資 

補助二年內新進專任教師薪資 補助新進教師薪資共40名。 
2054.4615 18.87% 

總計 10888.4216 100% 

 


