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輔仁大學 112 學年度第 1 次校務發展委員會 

 

紀     錄 

 

時  間：中華民國 112 年 8 月 29 日(星期二)下午 2 時 00 分 

地  點：Teams 會議室 

主持人：江校長漢聲(王學術副校長英洲代理) 

出席人：王英洲學術副校長、林瑞德使命副校長、張懿云行政副校長、林之鼎校牧兼

宗輔中心主任、吳文彬主任秘書、蔡宗佑教務長、田履黛學務長、楊小青 

研發長、陳慧玲總務長、楊君琦國際長、劉席瑋事業長、聖言會于柏桂單位

代表、文學院陳方中院長、傳播學院陳春富院長、教育學院曾慶裕院長、 

醫學院葉炳強院長(陳金彌主任代理)、理工學院王元凱院長、外語學院 

劉紀雯院長、民生學院郭孟怡院長(柯文華主任代理)、織品服裝學院何兆華

院長、法律學院吳志光院長、社會科學院彭正浩院長、管理學院李建裕院長、

進修部林麗娟部主任、人事室林彥廷主任、會計室邱淑芬主任、圖書館 

陳舜德館長、資訊中心范姜永益中心主任、營養科學系駱菲莉老師、社會系

魯貴顯老師(教師會代表)、進修學生代表進日文簡妤玲同學 

列席人：校務發展暨評鑑中心李啟華主任 

請  假：謝邦昌資源與事業發展副校長、中國聖職汪文麟單位代表、耶穌會洪萬六 

單位代表、藝術學院徐玫玲院長、全人教育課程中心黃孟蘭中心主任、學生

輔導中心葉在庭主任、師培中心林偉人老師、學生代表宗教廖星宇同學、心

理學系盧宗榮職代 

 

壹、主席致詞： 

各位師長、神長及各級代表教師、同學午安，因校長公出，請我代為報

告各位委員幾個好消息，並謝謝大家的努力。首先是本校是少數私立綜合大

學大規模學校中今年達成滿招，滿招只是初步階段，還請各位師長協助提醒

所屬，持續努力連絡錄取學生註冊以完成報到程序，為此也有請教務處簡化

註冊流程及協助完成免到校註冊手續。 

其次是今年提出各學制新設、調整、更名及停招申請案，除了教育學院

申設博士學位學程，因為教育部在學術專業審查較為嚴謹情況下未能通過，

其餘皆獲通過。針對新設申請案，不論在校務會議、董事會議等，其未來發

展性及生源規劃都是大家關注的議題，也需有效盤整招生資源、師資質量、

課程結構及空間規劃等，以達資源運用最大化。 
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學校推動專案校發會，希望於每年招生放榜後，能及時回應瞬息萬變的

招生環境，在招生名額報部前，再次進行動態調整。因為每次名額調整是下

個學年開始適用，我們要配合環境來隨時應變，同時完備教育部規範之校內

程序，所以專案校發會未來將常態化舉行，在此也請各位委員協助與配合。 

今年申請學士後護理學系的過程中，遭受一些困難與挑戰，然而校務發

展政策調整幾乎都是二年、三年後開始適用，為能及時回應巿場動向及未來

趨勢，所以校務發展委員會未來可能會配合教育部政策而需召開線上型態的

臨時會議，再請各位委員支持與提供意見。 

另外有些流傳不正確的訊息，亦在此澄清：上次校發會提出的自動降低

招生名額(寄存)是進修學士班名額，且自 113 學年才開始適用，所以今年日

間學士班的滿招是各招生及教學單位伴伙們，在現有招生規模下，紮紮實實

努力的成果，在此提出澄清說明。 

 

貳、報告案： 

提案單位：研究發展處 

案    由：113 學年度第一階段院、系、所、學位學程增設調整結果 

說    明： 

一、依據教育部 112 年 08 月 04 日臺教高(四)字第 1122202375 號函。 

二、113 學年度本校申請院系所學位學程增設調整案及審查結果如下： 

學院 案由 
審查 

結果 

文學院 「人文與社區創新學士學位學程」新設案 通過 

教育學院 「教育運動健康資訊科技博士學位學程」新設案 未通過 

理工學院 
物理學系停招物理組同時新設電子物理組案 通過 

「醫學資訊與健康科技進修學士學位學程」停招案 通過 

外語學院 
「國際溝通與科技創新學士學位學程」新設案 通過 

「華語教學與語言科技碩士班」更名案 通過 

織品服裝

設計學院 
「服飾採購與行銷進修學士學位學程」新設案 通過 

管理學院 「社會企業碩士學位學程」停招案 通過 
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三、 於 8/17 召開「113 學年新設學程各院資源需求協調會」與相關單位達成

籌辦之作法： 

(一) 招生作業：自 112 學年起儘速著手開辦事宜； 

(二) 行政主管、秘書：依往例以專簽兼辦方式，為因應現在競爭的招生環

境，單位可以考量於籌辧期間以專任助理方式運作； 

(三) 師資規劃：以院內師資員額調整； 

(四) 課程控管：課程開設以全院課程總量進行管控； 

(五) 空間規劃：空間及教室規劃以院為單位內部盤整管控； 

(六) 設備及教學資源：以跨院及跨時段活化校內各項教學資源為原則； 

(七) 進修部資源盤整：請進修部因應招生總量調整後，秘書員額進行必要

整併。 

主席裁示：除依上述說明外，下階段學校會進一步優化進修部。 

 

參、提案討論 

提案單位：研究發展處 

案    由：113 學年度日間學士班總量調整案 

說    明： 

一、 依據 111 學年度校發會決議，每年因應本校考試分發情形，並最

大化招生名額使用效益，經教務處與研究發展處共同研議，依招

生情形擬訂跨院系核定名額動態調整。 

二、 113 學年度本校申請新設學位學程通過，相關名額以去年動態調

整各單位釋出名額及院內調整名額進行分配。其中分配人文與社

區創新學士學位學程 36 名(含 2 名院內調整名額)，國際溝通與科

技創新學士學位學程 30 名(含 16 名院內調整名額)。 

三、 招生名額調整試算原則： 

(一) 招生總名額：考試分發後，學系(學位學程)有招生不足額者調

整總名額： 

1. 錄取率位於 80~90%者，調減缺額人數之 50%人數(四捨五

入取到整數，調減缺額比率依當年現況機動調整)； 

2. 錄取率不足 80%者，調減缺額人數之 80%人數(四捨五入取

到整數，調減缺額比率依當年現況機動調整)； 

3. 調減缺額數以各班平均人數不低於 45 人為上限。 
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4. 各項名額調整，配合院經營主體概念，以院內平衡為優先。 

(二) 繁星推薦調整：延用前期名額為原則，單位主動調降時，尊重

單位調減： 

1. 如前期繁星招生有缺額時，酌予調減 1~2 名； 

2. 如依前述原則調整，全校使用名額仍有不足時，以前期註

冊率較低且繁星比例較高學系酌予調減 1~2 名； 

3. 如調整後繁星名額仍有餘裕時，以申請增額學系前期註冊

率及繁星名額使用表現酌予調增 1~2 名。 

(三) 個人申請名額：延用前期名額為原則；單位主動調降時，配合

個人申請名額使用表現酌予調減： 

1. 如前期個人申請名額使用率低於校平均時，酌予調減 1~2

名； 

2. 如調整後個人申請名額仍有餘裕時，以申請增額學系前期

註冊率及個人申請名額使用表現酌予調增。 

(四) 考試分發名額： 

1. 學系依前述管道調整原則後，調整至各單位招生總額； 

2. 各管道依招生規定，至少須有 1 名。未足一名時，酌予調

減個人申請或繁星推薦名額。 

(五) 後續調整原則： 

1. 配合學校政策新設單位之員額需求，隔年未有缺額時，透

過動態調整取回調減的招生名額； 

2. 系所如於隔年仍未能改善者，除再調減名額外，須提出相

應的轉型規劃(含減班、轉型學位學程)。 

四、 今年日間學士班招生未有缺額情形，配合新設單位需求，以去年

協助吸收動態調整名額回收分配，並調整各多元管道： 

(一) 繁星推薦: 延用 112 學年名額，單位主動調降時，尊重單位調

減；學系繁星推薦有缺額者，酌減 1 名 

(二) 個人申請管道：學系申請主動調降，參考使用率酌予調整； 

1. 學系個申使用率未達 50%者，酌減 1 名； 

2. 學系申請增額，依其前期使用率酌予調增； 

3. 為使考試分發管道名額至少 1 名，視情況調減名額。 
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(三) 考試分發名額依前述調整後，配合進行微調，以達招生總額調

整結果。 

五、 上述名額調整經校務發展委員會通過後，依教育部期程完成總量

提報作業。 

決    議： 

一、 照案通過，每年會滾動修正與調整。 

二、 社會科學院提出經濟學系及心理學系增減 2 名之院內動態調整，

一併列入。 

三、 相關系所調整後招生名額(略) 

補充說明： 

一、 今年各單位轉學招生成效良好，在此提醒單位預作課程抵免及協

助轉學生熟悉學校環境的輔導機制等準備工作，同是亦請學務處

協助強化轉學生聯誼會的輔導功能。 

二、 教務處因應招生環境多變規劃「招生戰情室」系統，請各院積極

推動系所上線應用，並請教務處協助匯整各院及全校的登入使用

情形供師長參閱與管考。 

三、 天主教高中很多學生也希望來輔仁大學就讀，如何應其需求來推

動招生管道，也是各單位可以努力的部分。 

肆、臨時動議 

會後祈禱 

散會(下午 3:00) 


